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УТВЕРЖДЕНО

                                                                            постановлением  администрации

городского округа город Буй

Костромской области 

                                                                        от 23 августа2011 года

                                                                         №  747
Положение 

об  отделе  культуры,  молодежи и спорта  

администрации  городского округа город Буй
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
       1.1.  Отдел   культуры, молодежи  и спорта администрации городского округа город Буй (далее «Отдел») является структурным подразделением администрации городского округа город Буй Костромской области.
       1.2. Учредитель: Администрация городского округа город Буй Костромской области (далее именуется «Учредитель»). Адрес: 157000, Костромская область, г. Буй, пл. Революции, д.12.
       1.3.  Официальное наименование: 

             полное: Отдел культуры, молодежи и спорта администрации городского округа город Буй

             сокращенное: Отдел культуры, молодежи  и спорта администрации г. о. г. Буй.
       1.4. Отдел    в        своей         деятельности    руководствуется  Законами Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства культуры Российской Федерации, Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями администрации Костромской области, приказами и распоряжениями департамента культуры администрации Костромской области и  департамента внешнеэкономических связей, спорта, туризма и молодежной политики Костромской области, решениями Думы городского округа город Буй, постановлениями  и  распоряжениями администрации городского округа город Буй, настоящим Положением.
        1.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с государственными и хозяйственными органами, творческими и общественными объединениями, создает советы, комиссии и другие организации по конкретным направлениям работы.
  1.6.  Отдел является юридическим лицом, имеет расчетный и другие счета в банке, простую круглую печать, самостоятельный баланс, штамп, бланки со своим наименованием, имеет право заключать договора, выступать от своего имени в суде, арбитражном суде.
1.7. Юридический адрес и местонахождение Отдела: 157000, Костромская область, г. Буй, ул. Октябрьской революции, д.2.
2. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
  2.1.  Отдел  в своей деятельности подчиняется Учредителю, главе городского округа город Буй, главе администрации городского округа город Буй, департаменту культуры администрации Костромской области, департаменту внешнеэкономических связей, спорта, туризма и молодежной политики  Костромской области.
           2.2.  Исключительная компетенция Учредителя:

           - назначает  начальника Отдела;
           - вносит изменения, дополнения в Положение об Отделе;
           - утверждает Положение об Отделе;
            - утверждает смету расходов;
           - принимает решения о создании, реорганизации, ликвидации Отдела;
           - создает ликвидационную комиссию;

           -  утверждает ликвидационный баланс.

 2.3. Отдел  возглавляет начальник, назначаемый распоряжением  администрации городского округа город Буй.
            2.4. В отсутствие начальника его обязанности исполняет специалист Отдела по распоряжению администрации городского округа город Буй.
            2.5.    Начальник Отдела:

       1) осуществляет руководство Отделом и несет персональную ответственность за    выполнение   возложенных на Отдел задач и осуществление им своих функций;

       2) действует без доверенности от имени Отдела, представляет в пределах своей  компетенции  интересы Отдела   в судебных органах, органах власти Российской Федерации и Костромской области, организациях независимо от форм собственности;
       3) устанавливает        степень        ответственности            работников      учреждений, 
подведомственных Отделу, за порученные участки и направления работы, утверждает их должностные обязанности;

       4) утверждает структуру, штатное расписание структурных подразделений Отдела  в пределах установленного фонда оплаты труда;

             5) принимает и освобождает от должности работников структурных подразделений Отдела;
       6)  заключает трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений,  подведомственных Отделу;

       7)  подписывает от имени  Отдела  финансовые документы,  договоры и иные   локальные  акты,  выдает доверенности.
       Отдел устанавливает работникам базовые оклады заработной платы на основе утвержденных  Положений об оплате труда, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда.
       В структуру Отдела  входят:

      - начальник Отдела;
      - специалист Отдела;
      - консультант Отдела;

      2.8.  Структурные подразделения  Отдела:

      - централизованная бухгалтерия. 

      - дом ремесел;
      - городская  библиотека № 1.
3.ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОТДЕЛА
3.1. Основными задачами Отдела  являются:

       1)  реализация  муниципальной политики в сфере культуры, работы с молодежью  на территории городского округа город Буй;

       2)  осуществление единой политики в области физической культуры и спорта, направленной на укрепление здоровья и организации активного отдыха населения, формирование у населения потребности в физическом совершенствовании и гармоничном развитии личности; развитие массовой  физкультуры  и спорта;

       3) внедрение в практику научно-обоснованной системы физического воспитания  населения  городского округа город Буй, пропаганда и распространение передовых   знаний  физической  культуры и спорта;

     4)  подготовка и участие в распределении физкультурных кадров;

        5) разработка и реализация основных направлений и городских программ развития  культуры, народного творчества, дополнительного образования детей,  молодежной политики, физической культуры и спорта;
     6) создание в рамках своей компетенции необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной жизни, занятия физической культурой и спортом, получение дополнительного образования, пользование услугами организаций культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования и молодежной политики,  доступ к культурным ценностям;

        7)  создание условий для эффективной деятельности организаций в сфере культуры, молодежной политики, дополнительного образования детей, физической культуры и  спорта;  
    3.2. Отдел в соответствии с возложенными на него обязанностями выполняет следующие функции:

       1) выступает от имени городского округа  город  Буй учредителем муниципальных  учреждений культуры,  физической культуры и спорта, молодежной политики, дополнительного образования детей;
       2) готовит предложения о создании муниципальных  учреждений культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики, дополнительного образования детей, определении целей их деятельности, реорганизации и ликвидации;

  3)  готовит заключения о целесообразности списания, обмена, продажи,    передачи муниципального имущества городского округа город Буй, закрепленного за муниципальными учреждениями,  подведомственными Отделу;

   4)  реорганизует и ликвидирует  структурные подразделения Отдела;

        5) заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с руководителями муниципальных  учреждений, подведомственных  Отделу,  и структурных подразделений;

        6) контролирует финансово-хозяйственную деятельность муниципальных  учреждений, подведомственных  Отделу;

        7) направляет своих представителей для работы в координационных и совещательных органах в установленной сфере деятельности; 
        8)  выполняет функции  организатора по проведению городских конкурсов, семинаров, форумов, фестивалей, мероприятий, спортивных соревнований и сборов, организует в установленном порядке на территории города областные мероприятия и спортивные соревнования; осуществляет контроль за проведением в городе массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных  мероприятий;
    9)    выступает  муниципальным  заказчиком при размещении заказов на поставки  товаров, выполнение работ, оказание услуг в установленной сфере деятельности;
 10) организует деятельность Отдела, подведомственных учреждений и структурных подразделений  по вопросам мобилизационной готовности, гражданской обороны, пожарной безопасности;
 11) выполняет функции главного распорядителя и получателя средств городского  бюджета,  предусмотренных на содержание Отдела, его подведомственных  учреждений и реализацию возложенных на них функций,   разрабатывает сметы расходов, годовые планы работы, целевые программы по культуре, молодежной политике и дополнительному образованию детей, физической культуре и спорту;
 12) участвует, в пределах своей компетенции, в разработке  в установленном порядке перспективных и ежегодных прогнозов и программ социально-экономического развития   города Буя,  областных и российских программ;  

 13) подготавливает проекты постановлений и  распоряжений  администрации городского округа город Буй по выполнению задач, возложенных на Отдел;

 14)  координирует работу по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры, физической культуры и спорта, дополнительного образования детей,  содействует развитию народного творчества, декоративно-прикладного искусства, организует библиотечное обслуживание населения;
15) обобщает практику правового регулирования отношений в сфере культуры,   молодежной политики, физической культуры  и спорта;
16) способствует развитию спонсорства, меценатства, направленных на финансовую поддержку учреждений культуры, дополнительного образования детей, молодежной сферы,  физической культуры и спорта;
 17) осуществляет координацию деятельности организаций, занимающихся вопросами культуры, искусства, кинопоказа, оказывает им необходимую методическую помощь;

 18) содействует развитию межрайонных и иных связей учреждений культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта, подведомственных Отделу;

 19) организует подготовку и переподготовку кадров, обеспечивает их социальную защиту, разрабатывает прогрессивные методы организации и стимулирования труда;

 20)  организует работу по выявлению и поддержке мастеров народного творчества;

21) выявляет и  поддерживает  юные дарования и талантливую молодежь, совместное творчество детей и взрослых, молодых семей;

22) создает творческие самодеятельные, профессиональные коллективы, организует   их гастроли на территории города, района, области, в других областях;
23)  организует работу          по комплектованию       и сохранности  книжных фондов муниципальных библиотек городского округа город Буй;
24) осуществляет     организационное и   методическое   руководство       физическим  воспитанием населения и подготовкой спортсменов в городе;
25)   участвует       в     разработке коллективами физкультуры перспективных планов  развития физической культуры и спорта;
26)  утверждает календарный план городских соревнований;

27)  осуществляет подготовку       сборных команд      города  Буя и обеспечивает их участие  в спортивных соревнованиях, проводимых на территории Костромской области;
28) совместно с заинтересованными организациями проводит работу по подготовке спортивных резервов, контролирует организацию учебно-тренировочного процесса;

29)  изучает потребности физкультурных  и других организаций города в одежде,  обуви, инвентаре и оборудовании спортивного назначения и,  по возможности,  решает  вопросы, связанные с заявками коллективов;
 30)   изучает потребность города в специалистах по физической культуре и спорту, формирует заявки на направление выпускников физкультурных учебных заведений,  обеспечивает их трудоустройством в установленном порядке, а также переподготовку и повышение квалификации работающих специалистов;      

  31) разрабатывает, представляет к утверждению и реализует планы капитального ремонта, реконструкции, контролирует ход и качество капитального и текущего ремонта на объектах подведомственных Отделу  учреждений культуры,  молодежной политики,  дополнительного образования детей, спортивных сооружений и баз;
 32)  осуществляет контроль   за эффективным        использованием      спортивных сооружений, независимо от их ведомственной принадлежности;

 33) решает вопросы укрепления материально-технической базы учреждений, подведомственных  Отделу;

 34)  изучает     и прогнозирует интересы и потребности, спрос населения в области культуры,         дополнительного образования детей, физической культуры и спорта, осуществляет мониторинг реализации  молодежной политики на территории городского  округа город Буй;
 35) вносит предложения  по представлению работников отраслей «культура», «молодежная политика», «физическая культура и спорт» к званиям, наградам, премиям;
 36) предоставляет в установленном порядке в департамент    внешнеэкономических  связей,        спорта,          туризма       и      молодежной политики   Костромской области  соответствующую документацию для присвоения спортивных разрядов спортсменам, тренерам, работникам физической культуры и спорта;

 37) осуществляет      в   установленном порядке поощрения наиболее отличившихся  работников, занимающихся с детьми и молодежью;

 38)  присваивает        в   установленном порядке        спортивные разряды, судейские категории, награждает     призами,      вымпелами,    лентами чемпионов,       дипломами  победителей   и  призеров   спортивных    соревнований,     физкультурных работников, активистов, коллективы физкультуры;

39) оказывает содействие подведомственным Отделу муниципальным учреждениям дополнительного образования детей в прохождении  лицензирования;
40) организует статистическую отчетность;
41)  оказывает дополнительные платные образовательные и социальные услуги.

3.3. Для выполнения возложенных  функций Отдел имеет  право:

1) распоряжаться имуществом, стоящим на балансе Отдела в оперативном управлении и средствами в пределах сметы расходов, утвержденной главой администрации городского округа город Буй;
 2) финансировать основную деятельность, капитальный ремонт, приобретение оборудования для учреждений, находящихся непосредственно в подчинении  Отдела;
  3) способствовать осуществлению самостоятельной деятельности учреждений осуществлять контроль за целевым использованием средств, полученных от этой деятельности;
  4)  координировать работу учреждений культуры, независимо от ведомственной принадлежности, деятельность спортивных клубов и школ, общественных организаций, оказывать им организационную и методическую помощь;
  5) проверять работу объединений, предприятий, учреждений, организаций и  учебных заведений, спортивных  школ и клубов, находящихся на территории города, независимо от форм собственности  и подчиненности, по вопросам, входящим в компетенцию Отдела и заслушивать их на совещаниях при главе администрации  городского округа город Буй Костромской области и заместителе главы администрации;

6) контролировать создание и функционирование ассоциаций, клубов и иных профессиональных спортивных организаций в соответствии с действующим законодательством;

 7)  поручать в пределах компетенции Отдела государственным и общественным организациям разработку относящихся к их ведению проблем, имеющих важное значение для развития культуры, молодежной политики, физической культуры и спорта.

 3.4. При выполнении возложенных функций  Отдел   обязан:

 1) осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством;
 2) соблюдать сроки, установленные в поручениях губернатора Костромской области, администрации Костромской области,  главы городского округа город Буй, администрации городского округа город Буй;

 3) представлять качественную информацию по запросам органов государственной власти РФ, Костромской области, органов местного самоуправления городского округа город Буй в установленной сфере деятельности;
 4) обеспечивать защиту конфиденциальных сведений, персональных данных работников  и сведений, составляющих государственную тайну в соответствии с возложенными полномочиями и функциями;

 5) обеспечивать сохранность имеющихся в  Отделе документов.

4. ИМУЩЕСТВО И ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ

4.1. Имущество Отдела  учитывается на отдельном балансе и находится в оперативном  управлении Отдела  (по договору с комитетом по управлению муниципальным имуществом городского округа город Буй).
         4.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов Отдела  являются:

          1) бюджетные  средства;
          2) добровольные пожертвования физических и юридических лиц, целевые взносы, полученные от отечественных и зарубежных юридических и физических лиц;

     3)  средства, полученные от предоставления  платных услуг;
     4)  средства грантов, получаемые из внебюджетных источников;

     5) средства, полученные от других видов самостоятельной деятельности;
     6) другие источники в соответствии с действующим законодательством.
         4.3.  При осуществлении права оперативного управления вверенным имуществом  Отдел  выполняет обязанности по его учету, инвентаризации,    содержанию, обеспечивает его сохранность, использование по целевому назначению.
       4.4.  Отдел  обязан использовать закрепленное за ним муниципальное имущество в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением имущества.
       4.5. Учредитель осуществляет контроль эффективности использования и сохранности имущества.
        4.6. Основные фонды, закрепленные за Отделом  на праве оперативного управления, не могут быть использованы Отделом  в качестве залога, проданы или отчуждены иным способом, переданы в безвозмездное пользование, переданы с баланса на баланс, переданы в аренду без согласования с комитетом по управлению муниципальным имуществом городского округа город Буй.
        4.7. Отдел ежеквартально представляет в комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа город Буй бухгалтерские документы о вновь приобретенном и списываемом имуществе в соответствии с нормативными документами Учредителя.
        4.8.   Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению закрепленное за  Отделом имущество и распорядиться по своему усмотрению.

5. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЕЛА
        5.1. Ликвидация Отдела может осуществляться по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, по решению суда.
        5.2. Отдел может быть реорганизован или ликвидирован в случаях предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.
        5.3. Ликвидация Отдела осуществляется ликвидационной комиссией, создаваемой Учредителем.
                  5.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Отдела, принадлежит Учредителю.
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