Отчет

по результатам проверки финансово-хозяйственной деятельности  

МБДОУ детский сад № 1 «Тополек»,   МДОУ детский сад № 2 «Ивушка» за 2013 год

Проверка проводилась председателем ревизионной комиссии Смирновой Е.С. на основании распоряжения на право проведения ревизии от 18 апреля  2014 года № 13, с ведома начальника Отдела образования Валенковой О.В., заведующей МБДОУ детский сад № 1 «Тополек» Петуховой Н.Н., заведующей  МДОУ детский сад №2 «Ивушка» Беляковой Н.Б. в присутствии главного бухгалтера Федоровой Е.Н.

Проверяемый период: с 01.01.2013г. по 31.12.2013г.

Сроки проведения проверки: с 22.04.2014г. по 21.05.2014г. 

Перечень вопросов: проверка нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность учреждения, исполнение муниципального задания, учет денежных средств, проверка правильности и своевременности расчетов с подотчетными лицами, учет основных средств и материальных запасов, проверка расчетов по принятым обязательствам, проверка расчетов с персоналом по оплате труда, использование бюджетных средств по целевому назначению, соблюдение финансовой дисциплины и правильность ведения бухгалтерского учета.

Результаты контрольного мероприятия:
  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 1 «Тополек» общеразвивающего вида городского округа город Буй (далее – МДОУ детский сад № 1 «Тополек») в проверяемом периоде осуществляло свою деятельность на основании Устава, утвержденного постановлением администрации от 16.04.2012г. №  422 (новая редакция) по  согласованию с КУМИ.

Учредитель детского сада - Администрация городского округа город Буй. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

  Ведение бухгалтерского учета и составление отчетности в учреждении осуществляется Централизованной бухгалтерией Отдела образования на основании договора на бухгалтерское обслуживание №  8 от 28.12.2007г.

 Муниципальное задание на 2013 год МБДОУ детский сад № 1 «Тополек» утверждено 25.12.2012г.: объем муниципальной услуги (реализация общеобразовательных программ дошкольного образования) в количестве 36 воспитанников, сумма финансового обеспечения выполнения муниципального задания – 1 883 674,02 рублей. По состоянию на 01.01.2014г. согласно отчету об исполнении муниципального задания, фактически за отчетный период количество воспитанников составило 36 человек. План финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ детский сад № 1 «Тополек» на 2013 год, с учетом изменений, утвержден главой администрации городского округа город Буй в части доходов на общую сумму 2 356,2тыс. рублей, расходам на общую сумму 2 420,9 тыс. рублей. Согласно Отчету об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) в части субсидий на выполнение муниципального задания плановые назначения исполнены: по доходам в сумме 1 883,7 тыс. рублей (100% от запланированной суммы), по расходам в сумме 1 698,8 тыс. рублей (87,2% от запланированной суммы).

Проверкой отмечены следующие нарушения и недостатки:

1. В нарушение п. 2.3 Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации, утвержденного Банком России 12 октября 2011г. N 373-П, кассир не снабжен печатью (штампом), содержащей (содержащим) реквизиты, подтверждающие проведение кассовой операции.
2. Проверкой правильности поступления основных средств отмечены случаи несвоевременной постановки на учет основных средств в сумме 5320 рублей, а также необоснованное принятие к учету в сумме 11300 рублей.
3. При проверке документов, регламентирующих порядок оплаты труда в Учреждении, отмечен ряд расхождений по одноименным показателям в локальных нормативных актах.
4. При проверке правильности начисления заработной платы заведующей детским садом установлено, что расчет стимулирующих выплат с октября по декабрь 2013 года производился от должностного оклада, а не от базового, как предусмотрено приказом Отдела образования от 30.09.2013г. № 89/7. В результате чего, излишне начислено и выплачено в проверяемом периоде – 1659,15 рублей.

5. При проверке учета рабочего времени и начисления отпускных при совмещении должностей отмечено следующее:

- согласно статье 60.2 Трудового кодекса РФ под совмещением должностей понимается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Выполнение дополнительной работы осуществляется в течение основного рабочего времени, в связи с чем ведение дополнительного табеля учета рабочего времени для работника, допущенного к выполнению дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей) действующими нормативными правовыми актами не предусмотрено. В то же время в представленных проверке табелях учета рабочего времени содержится информация об отработанном времени по данной категории работников;

- в нарушение п. 2 подпункта к) Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922 в ред. Постановления Правительства РФ от 11.11.2009г. № 916) отмечено, что при расчете среднедневного заработка не включена доплата за совмещение. В результате чего, недоплата отпускных составила 3146,51 рублей.
6. В протоколах комиссии по распределению стимулирующего фонда не отражается аналитическая информация о показателях деятельности, предусмотренная п. 2.3 Положения о выплатах стимулирующего характера, являющаяся основанием для премирования работников.
7. Согласно данным бухгалтерского учета в учреждении на протяжении всего проверяемого периода (с 01.01.2013г. по 31.12.2013г.) числится кредиторская задолженность по излишне перечисленной родительской плате по выбывшим детям в сумме 6,2 тыс. рублей.

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад №2 "Ивушка" общеразвивающего вида городского округа город Буй (далее –МДОУ детский сад №2 "Ивушка") создан в соответствии со: статьей 120 Гражданского Кодекса Российской Федерации в целях реализации гарантированного государством и Конституцией права граждан на образование, действует на основании Устава № 512 от 4 мая 2012 года.
Учредитель детского сада – Администрация городского округа город Буй. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

Ведение бухгалтерского учета и составление отчетности в учреждении производится Централизованной бухгалтерией Отдела образования администрации городского округа город Буй на основании  договора на бухгалтерское обслуживание №9 от 28.12.2007г. 

Муниципальное задание на 2013 год МДОУ детский сад №2 «Ивушка»  утверждено по объему муниципальной услуги (реализация муниципальных программ дошкольного образования) в количестве 95 воспитанников, сумма финансового обеспечения выполнения муниципального задания – 4546,5 тысяч рублей. Согласно Отчету об исполнении муниципального задания за 2013 год  фактическое исполнение по состоянию на 01.01.2014г. составило 95 человек. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на 2013 год, с учетом изменений, утвержден главой администрации городского округа город Буй в части доходов на общую сумму 4546,5 тыс. рублей, расходов -  на общую сумму 4571,1 тыс. рублей. Согласно Отчету об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности (ф. 0503737) в части субсидий на выполнение муниципального задания плановые назначения исполнены: по доходам в сумме 4546,5 тыс. рублей (100% от запланированной суммы), по расходам в сумме 4364,0 тыс. рублей (95,5% от запланированной суммы).
 Проверкой отмечены следующие нарушения и недостатки:

1. В нарушение п. 2.3 Положения о порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации, утвержденного Банком России 12 октября 2011г. N 373-П, кассир не снабжен печатью (штампом), содержащей (содержащим) реквизиты, подтверждающие проведение кассовой операции.
2. Проверкой правильности поступления основных средств отмечены случаи несвоевременной постановки на учет основных средств в сумме 2700 рублей.

3. В связи с несвоевременным внесением изменений в штатное расписание в части размера стимулирующего фонда фактически начислено заработной платы в 2013 году на 130,4 тыс. рублей больше, чем предусмотрено штатным расписанием.
4.  Приказы руководителя и протоколы заседания комиссии по распределению стимулирующего и компенсационного характера не содержат конкретной информации о фактах  участия работников  в методической работе, конкурсах, общественных мероприятиях, являющихся в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МДОУ д/с №2 «Ивушка» основанием для установления стимулирующих выплат.  
5. Отмечены случаи премирования за высокую результативность и выполнение срочных работ работников, находящихся в очередном оплачиваемом отпуске, всего на сумму 16000 рублей. По данному факту даны объяснения заведующей. 

6. Согласно данным бухгалтерского учета в учреждении на протяжении всего проверяемого периода (с 01.01.2013г. по 31.12.2013г.) числится кредиторская задолженность по излишне перечисленной родительской плате по выбывшим детям в сумме 19,3 тыс. рублей, дебиторская задолженность по начисленной родительской плате 3,4 тыс. рублей.

             По результатам контрольных мероприятий составлены акты от 21 мая  2014 года в двух экземплярах, подписаны без разногласий. В адрес проверяемых Учреждений  направлены представления с предложениями о принятии мер по устранению и недопущению установленных недостатков и нарушений.
