Отчет

по результатам проверки целевого и эффективного использования средств, выделенных Отделу образования администрации городского округа город Буй в 2019 году на реализацию мероприятий подпрограммы "Обеспечение реализации муниципальной программы "Развитие образования городского округа город Буй на 2018-2020 годы" муниципальной программы "Развитие образования городского округа город Буй на 2018-2020 годы"
от  7 сентября  2020 года

Проверка проводилась председателем ревизионной комиссии на основании распоряжения на право проведения проверки от 5 августа 2020 года №14, с ведома начальника Отдела образования администрации городского округа город Буй Костромской области в присутствии главного бухгалтера.

Проверяемый период: с 01.01.2019г. по 31.12.2019г.

Сроки проведения проверки: с 11.08.2020г. по 28.08.2020г. 

Перечень вопросов: проверка нормативно-правовых документов, регламентирующих реализацию мероприятий проверяемой муниципальной программы, анализ эффективности и экономности использования средств, направленных на реализацию мероприятий утвержденных муниципальной Программой, проверка первичных и сводных документов, подтверждающих расходование денежных средств
Результаты контрольного мероприятия

Отдел образования является отраслевым (функциональным) органом администрации городского округа город Буй Костромской области, исполняющим установленные законодательством Российской Федерации в области образования полномочия администрации городского округа город Буй как органа, осуществляющего управление в сфере образования на территории городского округа город Буй. В своей деятельности, осуществляемой в рамках установленных полномочий, отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом муниципального образования городской округ город Буй Костромской области, решениями Думы городского округа город Буй, постановлениями и распоряжениями администрации городского округа город Буй, в том числе Положением об отделе образования администрации городского округа город Буй Костромской области, утвержденным постановлением администрации от 18.11.2013г. №1096. 

В соответствии с п. 6.1. Положения об отделе образования при Отделе функционирует централизованная бухгалтерия отдела образования администрации городского округа город Буй (далее ЦБ), информационно-методический центр отдела образования (далее ИМЦ), действующие на основании Положений, утверждаемых начальником отдела. 
Согласно выписке из ЕГРЮЛ Учреждение осуществляет основной вид деятельности -84.11.3 Деятельность органов местного самоуправления по управлению вопросами общего характера.
В 2019 году Отдел образования являлся ответственным  исполнителем муниципальной программы  «Развитие образования в городском округе город Буй на 2018-2022 годы», утвержденной постановлением администрации от 08.12.2017г. №971а (в редакции от 31.12.2019г. №1132). Цель программы -  обеспечение доступности и качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения городского округа город Буй и перспективными задачами развития города. 

Задачи программы:

- обеспечение доступности и повышения качества дошкольного образования;
- совершенствование муниципальной системы общего и дополнительного образования для достижения современного качества образования;
- создание необходимых условий для  реализации муниципальной программы «Развитие системы образования городского округа город Буй на 2018-2022 годы».
Одна из подпрограмм  муниципальной программы  «Развитие образования в городском округе город Буй на 2018-2022 годы» - подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования городского округа город Буй на 2018-2022 годы». Решением Думы от 26.12.2018 года № 427 «О бюджете муниципального образования городской округ город Буй на 2019 год» (в редакции решения от 31.12.2019г. № 428) утверждены бюджетные ассигнования на реализацию подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования городского округа город Буй на 2018-2022 годы» (КБК 07092130024590) в сумме 5 977,5 тыс. рублей. Проверкой отмечено, что объем финансирования, предусмотренный перечнем мероприятий подпрограммы (приложение №4 к программе в редакции от 30.12.2019г. №1132) на 2019 год составляет 5 977,5 тыс.  рублей и соответствует показателям решения Думы городского округа город Буй «О бюджете муниципального образования городской округ город Буй на 2019 год». 
В 2019 году на реализацию подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования городского округа город Буй на 2018-2022 годы» Отделу образования было направлено 5 903,6 тыс. рублей (98,8% к плану). Денежные средства были израсходованы на:

	Наименование расходов
	Утверждено по смете, тыс. рублей
	Исполнено, тыс. рублей
	% исполнения
	Уд. вес, %

	Оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда
	5461,3
	5398,3
	98,8
	91,4

	Услуги связи
	142,3
	142,3
	100,0
	2,4

	Транспортные услуги
	6,5
	6,5
	100,0
	0,1

	Работы, услуги по содержанию имущества
	23,0
	23,0
	100,0
	0,4

	Прочие работы, услуги
	144,7
	137,1
	94,7
	2,3

	Налоги, пошлины и сборы
	4,3
	4,3
	100,0
	0,1

	Штрафы за нарушение законодательства о налогах и сборах, законодательства о страховых взносах
	0,2
	0,2
	100,0
	-

	Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме
	10,7
	10,7
	100,0
	0,2

	Увеличение стоимости основных средств
	0,9
	0,9
	100,0
	-

	Увеличение стоимости материальных запасов
	183,6
	180,3
	98,2
	3,1

	ИТОГО
	5977,5
	5903,6
	98,8
	100,0


Проверкой отмечены следующие нарушения и недостатки:

1. В нарушение  п. 4.1 Положения о Централизованной бухгалтерии отдела образования администрации городского округа город Буй штатное расписание централизованной бухгалтерии не согласовано с главой администрации и начальником финансового отдела.
2. Проверкой отмечено несоответствие должностей, предусмотренных штатным расписанием и Положением об Отделе образования, а именно: в соответствии с п. 7.8 Положения об Отделе образования в Централизованной бухгалтерии устанавливаются должности главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера и бухгалтеров. В тоже время штатным расписанием предусмотрены должности: главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, главного специалиста-экономиста, специалиста 1 категории, инженера-программиста. 
3. Необоснованные расходы из фонда оплаты труда составили 60,9 тыс. рублей (в результате дублирования стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы).

4. Неэффективные расходы в сумме 0,2 тыс. рублей.

5. Отмечено систематическое несоответствие показателей по количеству списанного бензина и остатков бензина на отчетную дату, отраженных в оборотной ведомости и в путевых листах легкового автомобиля ГАЗ 32213, стоящего на балансе учреждения. 
6. Необоснованные расходы (при списании бензина при отсутствии подтверждающих документов) – 7,4 тыс. рублей. 
7. В нарушение требований, установленных п.2 ст.9 Закона №402-ФЗ «О бухгалтерском учете», представленные проверке акты на списание запасных частей не содержат «даты составления документа», что является обязательным реквизитом первичного документа.

По результатам контрольного мероприятия составлен акт в двух экземплярах, подписан без разногласий. В адрес руководителя направлено представление с предложениями о принятии мер по устранению и недопущению установленных недостатков и нарушений, привлечении лиц, допустивших нарушения, к дисциплинарной ответственности. 

