Отчет

по результатам проверки использования денежных средств, выделенных из бюджета городского округа город Буй Отделу культуры, молодежи и спорта на проведение мероприятий физической культуры и спорта в 2014 году

Проверка проводилась председателем ревизионной комиссии, на основании распоряжения на право проведения проверки от 27 июля 2015 года № 18, согласно Плану работы Ревизионной комиссии на 2015 год с ведома начальника отдела культуры, молодежи и спорта администрации городского округа город Буй, в присутствии главного бухгалтера. 

Проверяемый период: с 01.01.2014г. по 31.12.2014г.

Сроки проведения проверки: с 28.07.2015г. по 11.08.2015г. 

Перечень вопросов ревизии: проверка нормативно-правовой базы, регулирующей использование средств, выделенных на мероприятия физической культуры и спорта; наличие плана мероприятий, распорядительных документов о проведении мероприятий; соблюдение кассовой дисциплины при расчетах с подотчетными лицами; проверка своевременности и полноты расчетов по суммам, выделенным на проведение мероприятий физической культуры и спорта; правильность оформления авансовых отчетов и приложенных к ним документов; целевое и эффективное использование денежных средств.
Результаты контрольного мероприятия:

Отдел культуры, молодежи и спорта администрации городского округа город Буй (далее – Отдел) является отраслевым структурным подразделением администрации городского округа город Буй и действует на основании Положения об отделе культуры, молодежи и спорта администрации городского округа город Буй, утвержденного постановлением главы администрации от 26.06.2012г. № 686 (с изменениями и дополнениями). Функции и полномочия учредителя Отдела осуществляет администрация городского округа город Буй.
Отдел является юридическим лицом в организационно-правовой форме казенного учреждения, имеет расчетный и другие счета в банке, простую круглую печать, самостоятельный баланс, штамп, бланки со своим наименованием, имеет право заключать договора, выступать от своего имени в суде, арбитражном суде.

Одной из основных задач Отдела является осуществление единой политики в области физической культуры и спорта, направленной на укрепление здоровья и организации активного отдыха населения, формирование у населения потребности в физическом совершенствовании и гармоничном развитии личности; развитие массовой физкультуры и спорта.

Ведение бухгалтерского учета и составление отчетности в учреждении осуществляется Централизованной бухгалтерией, которая является структурным подразделением Отдела.

Решением Думы городского округа город Буй от 20.12.2013г. № 439 «О бюджете муниципального образования городской округ город буй на 2014 год» Отделу культуры, молодежи и спорта было предусмотрено на финансирование мероприятий по развитию физической культуры и спорта 1100,0 тыс. рублей. С учетом внесенных изменений в бюджет города объем ассигнований на вышеуказанные мероприятия составил 1199,2 тыс. рублей. Кроме того, предусмотрено финансирование на проведение XII зимних спортивных игр Костромской области на призы губернатора Костромской области в сумме 1693,3 тыс. рублей, на поддержку и развитие детского и юношеского хоккея с шайбой в сумме 500,0 тыс. рублей. Фактически финансирование на мероприятия по развитию физической культуры и спорта составило 1199,0 тыс. рублей или 100% к утвержденным плановым назначениям. На проведение XII  зимних спортивных игр на призы губернатора направлено 1692,9 тыс. рублей или 100% к утвержденному плану, на поддержку детского и юношеского хоккея – 500,0 тыс. рублей или 100% к плану.

Проверкой отмечены следующие нарушения и недостатки:

1. В нарушение статьи 44 Положения о бюджетном процессе (утв. решением Думы от 30.11.2007г.№ 307),  п. 9 главы 3, п. 15 главы 4 Порядка составления, утверждения и ведения бюджетных смет муниципальных казенных учреждений городского округа город Буй (утв. постановлением от 30.03.2012г. № 353) бюджетная смета Отдела и вносимые в нее изменения не подписаны главным бухгалтером и должностным лицом, ответственным за ее составление. Кроме этого, бюджетная смета утверждена начальником Отдела культуры, молодежи и спорта, а не главой администрации городского округа город Буй, как предусмотрено вышеуказанными нормативно-правовыми актами.
2. Недостатки при оформлении авансовых отчетов.
3. Неэффективное использование денежных средств, выданных в подотчет. Всего в сумме 74506,5 рублей. (Денежные средства находились у подотчетного лица более 3-х месяцев, неизрасходованный остаток подотчетной суммы возвращен в кассу с нарушением срока).

4. Неподтвержденные расходы в сумме 193500 рублей. (В проверяемом периоде имели место случаи представления билетов в качестве подтверждения расходов на проезд участников соревнований в транспорте междугородного сообщения при отсутствии обязательных реквизитов, в том числе: серия и номер билета, зона действия билета, дата и время отправления и прибытия).
5. Списание в расход спортивных кубков, канцтоваров для награждения, приобретенных путем безналичных расчетов (по КОСГУ 290.20 «Прочие расходы»), не оформлено актами на списание с указанием наименования и даты мероприятия, сведений об участниках и победителях соревнований. Таким образом, не представилось возможности определить целевой характер подобных расходов, всего в сумме 31780 рублей. 

6. В нарушение п. 1 ст. 10 Закона о бухгалтерском учете № 402-ФЗ, п. п. 9, 11 Инструкции     N 157н допускаются случаи несвоевременного принятия к учету хозяйственных операций при расчетах с поставщиками и подрядчиками. Сумма нарушений составила 72942,5 рублей. 
   7. Нарушения методологии применения КОСГУ, установленной Приказом Минфина РФ от 01.07.2013г. № 65н «Об утверждении указаний о порядке применения бюджетной классификации РФ», на сумму 1900 рублей. 

   8. Превышение норм расходов на питание, утвержденных постановлением администрации городского округа город Буй от 30.06.2011г. № 593. Всего на сумму 9550 рублей.

По результатам контрольного мероприятия составлен акт от 11 августа  2015 года в двух экземплярах, подписан без разногласий. В адрес Учреждения  направлено представление с предложениями о принятии мер по устранению и недопущению установленных недостатков и нарушений.
