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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ГОРОД БУЙ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 17 ноября 2016 года № 915
О смотре - конкурсе по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй Костромской области
В целях снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, создания безопасных условий  труда, руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ город Буй Костромской области, постановлением главы администрации городского округа город Буй от 26 апреля 2006 года № 361 «О мерах по реализации на территории городского округа город Буй государственной политики в области охраны труда, трудовых отношений и социальных вопросов»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по подведению итогов смотра-конкурса по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй Костромской области.

2. Утвердить:

1) положение о  проведении смотра-конкурса по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй Костромской области   (приложение №1);
2) состав комиссии по подведению итогов смотра-конкурса по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй  Костромской области (приложение №2).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю          за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации 

городского округа город Буй                                                         И.А. Ральников
                                                                                       Приложение №1
                                                                         УТВЕРЖДЕНО

                                                                       постановлением администрации

                                                                        городского округа город Буй

                                                                         Костромской области

                                                                          от 17 ноября 2016 года

                                                                         № 915
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей
городского округа город Буй Костромской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия проведения смотра-конкурса по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй (далее смотр-конкурс).

1.2. Смотр-конкурс проводится ежегодно с целью активизации работы по охране труда, снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, создания безопасных условий труда в организациях, предприятиях, учреждениях, у индивидуальных предпринимателей, расположенных и зарегистрированных на территории городского округа город Буй Костромской области.
1.3. Организации, предприятия, учреждения, индивидуальные предприниматели - победители смотра-конкурса награждаются дипломами и ценными подарками, организации, предприятия, учреждения, индивидуальные предприниматели – участники смотра-конкурса награждаются благодарственными письмами. Общая сумма ценных подарков определяется в пределах средств бюджета городского округа город Буй Костромской области на реализацию соответствующего мероприятия Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городском округе город Буй Костромской области на соответствующий финансовый год.

2. Участники смотра-конкурса

2.1. Участие в смотре-конкурсе могут принять организации,  предприятия, учреждения, индивидуальные предприниматели (далее - участники).

2.2. Участники должны быть расположены и зарегистрированы на территории городского округа город Буй Костромской области.
3. Условия участия в смотре-конкурсе

3.1. Для участия в смотре-конкурсе участникам в срок до 20 января  года, следующего за отчетным, необходимо представить:
а) заявку на участие в смотре-конкурсе по охране труда согласно приложению №1 к настоящему Положению;

б) информационный отчет по охране и условиям труда в организации согласно приложению № 2 к настоящему Положению.
4. Критерии оценки

4.1. Основным критерием оценки участников является отсутствие или снижение уровня производственного травматизма в организации по отношению к предыдущему году, качество подготовки конкурсных материалов.

4.2. При оценке участников учитывается:

- наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда;

- уровень производственного травматизма;

- наличие в коллективном договоре раздела «Охрана труда» или Соглашения между работодателем и работниками об охране труда;

- проведение инструктажей, обучения и проверки знаний по охране труда среди работников, включая руководителей и специалистов;

- проведение специальной оценки условий труда;

- обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

- проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (во время трудовой деятельности) медицинских осмотров работников;

- организацию обязательного страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- наличие комиссий, уполномоченных лиц по охране труда;

- наличие кабинетов (уголков) по охране труда.
5. Организация и порядок проведения смотра-конкурса

5.1. Организацию смотра-конкурса осуществляет отдел экономики и труда администрации городского округа город Буй Костромской области (далее - организатор).

5.2. Организатор осуществляет следующие функции:

1) принимает заявки на участие в смотре-конкурсе;

2) дает необходимые разъяснения участникам по вопросам, связанным с проведением смотра-конкурса;

3) готовит сравнительную таблицу показателей для рассмотрения их комиссией по подведению итогов смотра-конкурса по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй Костромской области;
4) готовит проект распоряжения администрации городского округа о подведении итогов смотра-конкурса и награждении победителей.

6. Подведение итогов смотра-конкурса, награждение победителей
6.1. Подведение итогов смотра-конкурса и определение победителей возлагается на комиссию по подведению итогов смотра-конкурса по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй Костромской области     (далее – комиссия), осуществляется путем сопоставления информационных отчетов, предоставленных участниками смотра-конкурса.
6.2. Комиссия осуществляет функции:
1) рассмотрение заявок, поступивших для участия в смотре-конкурсе;

2) рассмотрение информационных отчетов по охране и условиям труда, поступивших на смотр-конкурс;
3) рассмотрение сравнительной таблицы основных показателей участников смотра-конкурса;

4) подведение итогов городского смотра-конкурса, определение победителей.

6.3. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствовало более половины ее членов.

6.4. Решение об определении победителей смотра-конкурса принимается посредством открытого голосования, большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

6.5. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии.

6.6. Результаты смотра-конкурса публикуются в средствах массовой информации и на сайте городского округа город Буй Костромской области.
  Приложение № 1

                                                                   к положению о проведении 

                                                                   смотра-конкурса по охране труда 

                                                                    среди организаций, 

                                                                      предприятий, учреждений, 

                                                                  индивидуальных предпринимателей

                                                                     городского округа город Буй 

                                                                  Костромской области

ЗАЯВКА*

_____________________________________________________________

(полное наименование участника смотра-конкурса)

Заявляет о своем намерении принять участие в __________ году в смотре-конкурсе по охране труда среди организаций городского округа город Буй Костромской области.

С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлен и согласен.

Приложение:
приказ  работодателя об участии в муниципальном смотре-конкурсе по охране труда в _____________ году.

Руководитель организации


____________________________









(подпись, Ф.И.О.)

* Оформляется на бланке организации.

     Приложение № 2

                                                                     к положению о проведении 

                                                                   смотра-конкурса по охране труда 

                                                                    среди организаций, 

                                                                      предприятий, учреждений, 

                                                                  индивидуальных предпринимателей

                                                                     городского округа город Буй 

                                                                  Костромской области

ИНФОРМАЦИОННЫЙ ОТЧЕТ

по охране и условиям труда

___________________________________________________________________________
(полное наименование организации)

по итогам 20___года

	№
	Перечень основных показателей
	Отчетный период,

20__г.
	Период, предшествующий отчетному,

20__г.

	1. 
	Среднесписочная численность работников (по данным участника смотра-конкурса)
	
	

	2. 
	Наличие службы охраны труда, в том числе:

-освобожденный специалист;

-на условиях совместительства;

-по гражданско-правовому договору;
	
	

	3. 
	Наличие Положения об охране труда в организации
	
	

	4. 
	Количество несчастных случаев, всего
	
	

	5. 
	Из них:

-легких

-тяжелых

-со смертельным исходом

-групповых
	
	

	6. 
	Коэффициент частоты производственного травматизма, (число пострадавших на 1000 работающих)
	
	

	7. 
	Коэффициент тяжести производственного травматизма, (число  дней нетрудоспособности на 1 несчастный случай)
	
	

	8. 
	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	
	

	9. 
	Материальные последствия несчастных случаев на 1 пострадавшего (тыс. руб.)
	
	

	10. 
	Число работающих в неблагоприятных условиях труда (по данным участника смотра - конкурса) (%)
	
	

	11. 
	Списочная численность работников, получающих компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на рабочем месте, чел.
	
	

	12. 
	Средства, затраченные на мероприятия по охране труда в расчете на 1 работника, тыс. рублей
	
	

	13. 
	Показатель общей заболеваемости работников, (кол-во дней нетрудоспособности на 100 работающих)
	
	

	14. 
	Наличие созданного комитета (комиссии) по охране труда
	
	

	15. 
	Наличие коллективного договора с разделом охраны труда
	
	

	16. 
	Наличие соглашения по охране труда на отчетный период
	
	

	17. 
	Обеспеченность сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, процент к типовым нормам
	
	

	18. 
	Численность рабочих мест, на которых проведена оценка условий труда (специальная оценка условий труда, аттестация рабочих мест по условиям труда), (в процентном соотношении к общему числу рабочих мест). 
	
	

	19. 
	Количество застрахованных от несчастных случаев на производстве (в процентном соотношении от общего числа работников, чел.)
	
	

	20. 
	Использование средств страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников (есть, нет)
	
	

	21. 
	Количество проведенных в организации Дней охраны труда
	
	


Примечание: к информационному отчету прикладываются копии подтверждающих документов по заявленным показателям, фото (видео) информация с пояснениями.

Руководитель организации

                                 _______________________________

подпись, Ф.И.О.

М.П.

Приложение №2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

городского округа город Буй 

Костромской области

от 17 ноября 2016  года

 № 915
СОСТАВ

 комиссии по подведению итогов смотра-конкурса по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений, индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй Костромской области
	Ральников 

Игорь Александрович
	-
	глава администрации городского округа город Буй, председатель комиссии

	Попова 

Татьяна Павловна
	-
	заместитель главы администрации городского округа город Буй, заместитель председателя комиссии

	Соколова Марина Александровна
	-
	консультант отдела экономики и труда администрации городского округа город Буй, секретарь комиссии

	Голубкова Ирина Вадимовна
	-
	заместитель главы администрации городского округа город Буй, начальник финансового отдела администрации городского округа город Буй

	Жилина

Людмила Владимировна
	-
	начальник отдела экономики и труда администрации городского округа город Буй

	Коновалова Наталья Борисовна
	-
	заместитель начальника юридического отдела администрации городского округа город Буй

	Серова Елена Ивановна
	-
	председатель координационного совета организаций профсоюза городского округа город Буй (по согласованию)


