
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Об ЭКСПерТиЗе муниципального нормативного правового акта

В СООТВетствии с Законом Костромской области от 16 июля 2аА года
j\b 557-5-ЗКО (Об экспертизе муницип€uIъных нормативных правовых актов,
ЗаТРаГиВаЮЩих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной
ДеЯТелъносТИ, и оценке реryлирующего воздействия проектов таких актов)),
ПОрядком проведения экспертизы муницип€tпьных нормативных правовых актов
ГороДского округа город Буй, затрагивающих вопросы осуществления
предпринимательской и инвестиционной деятельности, утвержденным решением
Щумы городского округа город Буй от 24.07.20t5 года }lb б23, на основании Плана
проведения экспертизы муниципЕtгIьных нормативЕьIх правовых актов городского
округа город Буй, затрагивающих вопросы осуществлеЕия предпринимательской и
инвестиционной деятельЕости, отдел экономики и труда администрации
ГОрОДского округа город Буй Костромской области провел экспертизу
постановления администрации городского округа город Буй постановление
администрации городского округа город Буй от |7.|1.2016 года J\b 915 (О смотре -
конкурсе по охране труда среди организаций, предприятий, учреждений,
индивидуzlJIьных предпринимателей городского округа город Буй Костромской
области>> и сообщает следующее.

Инициатором проведения экспертизы муницип€Lпьного нормативного
правового акта выступил отдел экономики и труда администрации городского
округа город Буй Костромской области.

В ходе проведения экспертизы муницип€шъного нормативного правового
акта с 28 декабря 201'7 года по 29 января 2018 года проведены публичные
консультации с целъю сбора сведений по форме предлагаемого опросного листа о
положениях нормативного правового акта, необоснованно затрудняющих
осуществление предпринимательской и инвестиционной деятелъности.

Информация о проведении публичных консультаций была р,вмещена на
офичиальном сайте городского округа Буй Костромской
информационно-телекоммуникационной
http ://www. admbuy. ruЛxaminati on_of the_PPA.

По результатам публичных консультаций замечаний и предложений от
заинтересованных лиц не поступаJIо.

Щополнительные запросы о предоставлении информации не направлялись.
По результатам изучения представленных матери€uIов, Уполномоченный

орган установил следующее.
1.Обоснование необходимости IIравового реryлирования общественных

отношений, на которые распространяется действие нормативного правового
акта.

Положение о проведении смотра-конкурса по охране труда среди
организаций, предприятий, 1^лреждений, индивиду€Llrьных предпринимателей
городского округа город Буй Костромской области, утвержденные
постановлением администрации от |7.11.20|6 Jф 915 (далее Положение),

разработано в целях снижения уровня производственного травматизма и
профессион.LгIьных заболеваний, создания безопасных условий труда в
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организациях, предприятиях, r{реждениях, у индивидуаJIьных предпринимателей,
расположенных и зарегистрированных на территории городского округа город
Буй.

I-{елью правового реryлирования общественных отношений, на которые
распространяется действие данного муницип€tльного нормативного правового
акта, является реuLлизация на территории городского округа город Буй
государственной политики в области охраны труда.

Положение устанавливает порядок и условия проведения смотра-конкурса по
охране труда среди организаций, предприятий,' уrреждений, индивиду€lJIьных
предпринимателей городского округа город Буй Костромской области, в том
числе, требованиJI к у{астникам смотра - конкурса. В соответствии с р€вделом
З Положения, участниками моryт бытъ только организации, предприятия,
учреждения, индивидуапъные предприниматели, расположенные и
зарегистрированные на территории городского округа город Буй Костромской
области, предоставившие в срок до 20 января года, следующего за отчетным

, заявку на участие в смотре-конкурсе и информационный отчет по охране и

условиям труда.
Соблюдение условий, предъявляемых к участникам смотра- конкурса,

является обязательным, поскольку предоставление укzванных документов
необходимо для оценки деятельности предприятия в области охраны и
соблюдения условий труда членами комиссии по подведению итогов смотра-
конкурса, для принятия ими объективного решения.При этом необоснованного

расходования матери'LJIьных или технических ресурсов при исполнении
обязанностей участников конкурса у субъектов предпринимательской и
инвестиционной деятельности не возникает, а возникающие обязанности являются
обоснованными и необходимыми.

Проведение смотра-конкурса является мерой профилактики несчастных
случаев и повреждения здоровья работников, что в соответствии со ст. 210
Трудового кодекса Российской Федерации является одним из основных
направлений государственной политики в области охраны труда.

2. Описанпе и обоснование практической проблемы в осуществлении
предпринимательскои и инвестиционнои деятельности, связаннои с
применением положений нормативного правового акта.

По резулътатам проведения эксшертизы нормативного правового акта

уrrолномоченным органом не выявлены практические проблемы в осуществлении
предпринимательскои и инвестиционнои деятельЕости, связанные с применением
положения о проведении смотра-конкурса по охране труда среди организаций,
предприятий, учреждений, индивиду€Lпьных предпринимателей городского округа
город Буй Костромской области

3. Вывод по результатам экспертизы.
По результатам проведенного исследования уполномоченный орган - отдел

экономики и труда администрации городского округа город Буй Костромской
области пришел к выводу об отсутствии в постановлении администрации
городского округа город Буй от 1,7.II.201б года J\Ъ 915 <О смотре - конкурсе по
охране труда среди организаций, предприятий, уrреждений, индивиду€шьных
предпринимателей .городского округа город Буй Костромской области>>



положений, необоснованно затрудшIопцD( ос)rIцествление предпринимательской и
инвестиционной дещельности.
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