ПРИЛОЖЕНИЕ
   к постановлению администрации 

 городского округа город Буй

Костромской  области
  от 24 июля 2019 года 

№575
(в редакции постановлений   от 11.10.2019 №771,  от 27.01.2020 №32)

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

 «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области  на 2019 - 2022 годы»
РАЗДЕЛ I. Паспорт муниципальной программы 
 «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области  на  2019 - 2022 годы» (далее - Программа)

	1. Ответственный исполнитель Программы
	    Управляющий делами администрации городского округа город Буй Костромской области

	2. Соисполнители муниципальной Программы
	     1) Администрация городского округа город Буй Костромской области;
     2) муниципальное казенное учреждение городского округа город Буй «Служба муниципального заказа»;

      3) отдел культуры, спорта и молодежи городского округа город Буй Костромской области.


	3. Участники  Программы

	     Органы территориального общественного самоуправления городского округа город Буй Костромской области, уставы которых зарегистрированы в органах местного самоуправления городского округа город Буй  Костромской области

	4. Подпрограммы Программы                    
	Нет

Программа включает отдельные мероприятия

	5. Цель  Программы
	    Создание благоприятных условий для устойчивого развития территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области, как одной из форм местного самоуправления и повышение его роли в решении вопросов местного значения


	6. Задачи Программы
	      Обеспечение информационной, образовательной, консультационной, организационной и материальной поддержки территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области 

	 7. Целевые индикаторы и показатели Программы
	     1) Количество заседаний  городского  Совета по вопросам деятельности ТОС городского округа город Буй, до 6 единиц в 2022 году;

     2) число ТОС, возобновивших работу посредством выбора органов управления, до 5 единиц в 2022 году;  

   3) количество мероприятий, проводимых с участием ТОС городского округа город Буй, до 40 единиц в 2022 году;

   4) количество публикаций о деятельности ТОС  в средствах массовой информации, до 5 публикаций в квартал в 2022 году;

  5) число участников  городских конкурсов «Лучший ТОС», «Лучший председатель ТОС», «Самый благоустроенный двор» и т.п., до 6 единиц в 2022 году; 

   6) число  участников областных конкурсов на лучшую организацию работы ТОС среди муниципальных образований Костромской области и среди органов  ТОС Костромской области, до 5 единиц в 2022 году;  

     7) число органов ТОС, получивших материальную поддержку, до 15 единиц в 2022 году. 

       8) число ТОС, в которых созданы спортивные команды, до 9 единиц к 2022 году;

      9) число жителей ТОС, на территории которых повышен уровень благоустройства и безопасности условий проживания, до 1500 человек;

      10) количество приемов граждан руководителями органов ТОС, до 30 приемов в 2022 году.


	8. Сроки и этапы реализации Программы
	2019-2022 годы, без деления на этапы

	9. Объемы и источники финансирования Программы
	Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств областного бюджета Костромской области, средств бюджета городского округа город Буй и внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования Программы составляет  634,323 тыс. руб., из них:
1) средства областного бюджета  -  310,0 тыс.руб.; 

      2) средства муниципального бюджета - 285,0 тыс.руб.; 

3) внебюджетные источники - 39,323 тыс.руб.

В том числе по годам:

2019 год общий объем средств, направленных             на реализацию Программы, составляет 95,123 тыс.руб.,      в том числе:

1) средства областного бюджета - 60,0 тыс.руб.; 

2) средства муниципального бюджета - 30,0 тыс.руб.; 

3) внебюджетные источники - 5,123 тыс.руб. 

2020 год общий объем средств, направленных            на реализацию Программы, составляет  339,4 тыс. руб.       в том числе:

1) средства областного бюджета - 250,0 тыс.руб.; 

2) средства муниципального бюджета - 80,0 тыс.руб.; 

3) внебюджетные источники - 9,4 тыс. руб.

2021 год общий объем средств, направленных             на реализацию Программы, составляет 96,4 тыс.руб.,          в том числе:

1) средства областного бюджета - 0,0 тыс.руб.; 

2) средства муниципального бюджета - 85,0 тыс.руб.; 

3) внебюджетные источники - 11,4 тыс.  руб.

2022 год общий объем средств, направленных             на реализацию Программы, составляет 103,4 тыс.руб.,        в том числе:

1) средства областного бюджета - 0,0 тыс.руб.; 

2) средства муниципального бюджета - 90,0 тыс.руб.; 

3) внебюджетные источники - 13,4 тыс.  руб.

      Бюджетные ассигнования, предусмотренные               в плановом периоде 2019-2022 годов, могут быть уточнены при формировании бюджета городского округа город Буй на 2019-2022 годы.

	10. Ожидаемые результаты реализации Программы
	     Реализация муниципальной программы позволит:

     1) увеличить количество заседаний  городского  Совета по вопросам деятельности ТОС городского округа город Буй до 6 единиц в 2022 году;

     2) увеличить количество ТОС, возобновивших работу посредством выбора органов управления, до 5 единиц в 2022 году;  

   3) увеличить количество мероприятий с участием ТОС городского округа город Буй до 40 единиц в 2022 году;

   4) увеличить количество публикаций                         о деятельности ТОС в средствах массовой информации до 5 публикаций в квартал в 2022 году;

  5) увеличить количество участников  городских конкурсов «Лучший ТОС», «Лучший председатель ТОС», «Самый благоустроенный двор», «Лучшая спортивная команда ТОС»  и т.п. до 6 единиц в 2022 году; 

   6)  увеличить количество участников областных конкурсов на лучшую организацию работы   ТОС среди муниципальных образований Костромской области  и среди органов ТОС Костромской области    до 5 единиц в 2022 году;  

  7) увеличить число органов ТОС, получивших материальную поддержку, до 15 единиц в 2022 году;  

     8)  увеличить число ТОС, в которых созданы спортивные команды, до 9 единиц к 2022 году;

     9)  повысить  уровень благоустройства территорий ТОС и безопасности условий проживания                1500 человек;

     10) увеличить количество приемов граждан руководителями органов ТОС до 30 приемов в 2022 году. 



РАЗДЕЛ II. Общая характеристика текущего состояния

 сферы реализации Программы
       1. Развитие муниципального образования, управление им может быть продуктивным в том случае, если имеется заинтересованность населения в решении общественно значимых вопросов, активного диалога власти и населения.

       Территориальные общественные самоуправления сегодня - неотъемлемая часть общества, движущая сила социальных преобразований. Их возрастающая роль в развитии и становлении гражданского общества требует от органов местного самоуправления дальнейшего совершенствования основных форм, методов и принципов взаимодействия с ними при решении вопросов местного значения.

        Федеральным законодательством закреплено, что органы государственной власти и органы местного самоуправления обязаны содействовать населению в непосредственном осуществлении им местного самоуправления. Вместе с тем для дальнейшего развития и совершенствования системы ТОС недостаточно выстроен механизм сотрудничества ТОС с органами государственной власти и органами местного самоуправления. Не в полной мере оказывается содействие обмену опытом между ТОС, а также информационная поддержка деятельности и инициатив ТОС в различных направлениях.

        ТОС являются одним из способов реализации инициатив населения и играют важную роль в решении проблем местных сообществ. Во-первых, местные общественные объединения всех видов - это площадка широкого использования интеллектуального, научного, культурного потенциала жителей для решения вопросов местного значения. Во-вторых, это достоверный источник информации о проблемах и запросах граждан с одной стороны, и способ доведения информации от органов местного самоуправления до населения с другой стороны. В-третьих, это важное средство разрешения выявленных проблем, реализации жителями собственных интересов.

        2. Одним из приоритетов Концепции долгосрочного социально- экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной      Распоряжением    Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года №1662-р, является развитие институтов гражданского общества.

        Улучшение качества жизни населения невозможно без активного непосредственного участия населения в решении общественно значимых задач, стоящих перед органами местного самоуправления, которое достигается, в том числе путем создания организационных, правовых, финансовых условий для деятельности территориального общественного самоуправления.

        Решение задач совершенствования муниципального управления невозможно без активного вовлечения институтов гражданского общества. На сегодняшний день в городском округе город Буй накоплен большой опыт по формированию механизма взаимодействия органов местного самоуправления и общественных объединений, прежде всего с органами территориального общественного самоуправления.

        Данные организации являются проводником обратной связи между населением и исполнительными органами местного самоуправления. При их помощи органы местного самоуправления получают информацию об эффективности своих действий, сокращают разрыв между властью и обществом, снижают социальную напряженность. Они способны не только  участвовать в решении возникающих проблем, но и выражать  интересы граждан, организовывать их на самостоятельное решение проблем. 

         3. Территориальное общественное самоуправление в городе Буй начало активно развиваться с 2006 года. По состоянию на  01 мая 2019 года в   Реестре территориального общественного самоуправления городского округа город Буй зарегистрировано 30 ТОС, созданных без образования юридического лица.  Работают из них в настоящее время только 10. По различным причинам деятельность остальных потенциальных ТОС не реализуется, несмотря на то, что для их работы имеется ранее созданная нормативно-правовая база. 
          4.  Несмотря на наличие в городском округе город Буй положительной практики работы отдельных ТОС, существует ряд проблем, сдерживающих его развитие: 
1) низкая активность граждан, причины которой кроются в слабой эффективности работы ТОС;  

2) недостаточное информирование населения о потенциальных возможностях ТОС;

3) недостаточное финансирование, приводящее к низкой финансовой устойчивости ТОС.

         ТОС вынуждены искать дополнительные ресурсы. Пока не будет накоплен необходимый уровень знаний и практический опыт, пока не появиться умение привлекать партнеров и ресурсы, нельзя говорить о максимальной эффективности работы органов ТОС.   
         Накопившиеся проблемы и задачи в развитии территориального общественного самоуправления городского округа город Буй Костромской области можно решить при активной поддержке муниципалитета - это информационная, образовательная, консультативная, организационная и материальная помощь ТОС. Для этого необходим комплексный и последовательный подход, который предполагает использование программно-целевого метода, обеспечивающего увязку мероприятий по срокам, ресурсам, исполнителям, а также организацию управления и контроля. Планируется, что муниципальная программа «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области  на 2019 - 2022 годы»  будет способствовать  комплексному решению проблем развития ТОС на территории городского округа город Буй.

РАЗДЕЛ III. Приоритеты, направления в соответствующей сфере
 реализации Программы 
5. Приоритетным направлением муниципальной  политики в сфере развития территориального общественного самоуправления городского округа город Буй Костромской области является гарантированное соблюдение конституционных прав и свобод граждан.

6. Приоритеты муниципальной  политики в сфере реализации муниципальной программы определяются исходя из долгосрочных (стратегических) целей и задач социально-экономического развития, определенных следующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Костромской области:

    В соответствии со статьей 44 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» органы местного самоуправления в рамках своей уставной деятельности должны гарантировать участие населения в решении вопросов местного значения, в том числе путем образования органов территориального общественного самоуправления. 
           Цели и задачи муниципальной программы соответствуют концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р,            государственной программе Костромской области "Государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и содействие развитию местного самоуправления на территории Костромской области», утвержденной постановлением администрации Костромской области от 30.01.2014 № 13-а.

7. Приоритетными направлениями  политики в сфере развития территориального общественного самоуправления являются:

1)  Оказание содействия и создание благоприятных условий для развития территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области;
2) расширение направлений поддержки территориального   общественного самоуправления.

Раздел IV. Цели, задачи, прогноз развития сферы реализации  Программы 
и сроки ее реализации
         8. В рамках полномочий органов местного самоуправления с учетом приоритетов определены цели и задачи настоящей Программы.

         9. Основной целью Программы является создание благоприятных условий для устойчивого развития территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области и повышение его роли в решении вопросов местного значения. 

        10. Задачей Программы является обеспечение информационной, образовательной, консультационной, организационной и материальной поддержки территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области.

11. Развитие сферы территориального общественного самоуправления в период до 2022 года позволит:

         1) увеличить количество заседаний  городского  Совета по вопросам деятельности ТОС городского округа город Буй до 6 единиц в 2022 году;
         2) увеличить количество ТОС, возобновивших работу посредством выбора органов управления до 5 единиц в 2022 году;  

       3) увеличить количество мероприятий, проводимых с участием ТОС городского округа город Буй до 40 единиц в 2022 году;
       4) увеличить количество публикаций о деятельности ТОС                     в средствах массовой информации, до 5 публикаций в квартал в 2022 году;
       5) увеличить количество участников  городских конкурсов «Лучший ТОС», «Лучший председатель ТОС», «Самый благоустроенный двор»         и т.п. до 6 единиц в 2022 году; 

       6) обеспечить  рост числа  участников областных конкурсов на лучшую организацию работы ТОС среди муниципальных образований Костромской области  и среди органов ТОС Костромской области              до 5 единиц в 2022 году;  
       7) увеличить число органов ТОС, получивших материальную поддержку, до 15 единиц в 2022 году. 
8)  увеличить число ТОС, в которых созданы спортивные команды, до 9 единиц в 2022 году; 
9) повысить уровень благоустройства территорий ТОС                        и безопасности условий проживания 1500 человек;

         10) увеличить количество приемов граждан руководителями органов ТОС до 30 приемов в 2022 году. 
         12.  Программу предполагается реализовать в 2019 - 2022 годы одним этапом.    

РАЗДЕЛ V. Обобщенная характеристика мероприятий Программы

        13. Механизм реализации Программы представляет собой согласованные по срокам, ресурсам и мероприятиям действия   ответственного исполнителя, соисполнителей и участников  мероприятий, необходимые для исполнения Программы.

        14. Ответственным исполнителем  Программы является управляющий делами администрации городского округа город Буй администрации городского округа город Буй Костромской области, который:

1) определяет в пределах своих полномочий необходимость разработки проектов нормативно правовых актов, требующихся для выполнения Программы;

2) осуществляет контроль и несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы;

        15. Соисполнители Программы:   
-   обеспечивают реализацию мероприятий Программы;
-   организуют ведение отчетности по Программе;  
- подготавливают для ответственного исполнителя Программы мотивированное обоснование необходимости внесения изменений в Программу, в установленном порядке вносят изменения в Программу;

-  обеспечивают нормативно-правовое сопровождение Программы.

         В нормативно - правовое сопровождение Программы входит:

          -  подготовка проектов нормативно- правовых актов необходимых для реализации Программы;            

          - проведение процедур по выявлению победителей конкурсов, проводимых в рамках реализации Программы; 

          - оформление соглашений на выделение субсидий из областного бюджета на поощрение победителей областного конкурса на лучшую организацию работы территориального общественного самоуправления среди муниципальных образований Костромской области и  среди органов территориального общественного самоуправления Костромской области.

  16. Перечень программных мероприятий Программы «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области  на 2019 - 2022 годы» представлен в приложении №1 к настоящей Программе. Состав мероприятий может корректироваться по мере решения задачи Программы.
          17. Программа предусматривает реализацию следующих основных мероприятий:

  1) В рамках мероприятия «Организация и проведение Совета по вопросам деятельности ТОС городского округа город Буй», предусмотрено регулярное (согласно плану работы, согласованного с председателями Советов ТОС) проведение заседаний Совета. 
 Работа Совета способствует:

 - привлечению участников территориального общественного самоуправления городского округа город Буй Костромской области к обсуждению и выработке решений по актуальным вопросам местного значения, к работе по совершенствованию системы территориального общественного самоуправления городского округа город Буй Костромской области;

 - взаимодействию органов местного самоуправления городского округа город Буй Костромской области с участниками территориального общественного самоуправления городского округа город Буй Костромской области;

 - изучению, обобщению, а также выработке предложений по совершенствованию деятельности органов местного самоуправления городского округа город Буй Костромской области;

          - выработке предложений с целью совершенствования муниципальных правовых актов городского округа город Буй Костромской области.

            На заседания Совета приглашаются специалисты отделов и структурных подразделений администрации городского округа город Буй, представители учреждений и предприятий города. 
           2) В рамках мероприятия «Обучение председателей, заместителей председателей  и активистов органов ТОС городского округа город Буй» предусматривается проведение обучающих семинаров и конференций для председателей, заместителей председателей  и активистов органов ТОС городского округа город Буй по вопросам реализации ТОС прав в решении вопросов местного значения.
           3) В рамках мероприятия «Оказание организационной поддержки  органам ТОС городского округа город Буй »   предусматривается оказание специалистами отделов и структурных подразделений администрации городского округа город Буй и муниципальных учреждений помощи в проведении органами ТОС культурно - досуговых, спортивных, патриотических, экологических и др. мероприятий, а также привлечение жителей ТОС к участию в общегородских и дворовых мероприятиях.

            4) В рамках мероприятия «Оказание информационной поддержки органам ТОС городского округа город Буй» предусматривается повышение уровня информированности органов ТОС за счет регулярного размещения информационных материалов на официальном сайте городского округа город Буй  в закладке «Деятельность территориального общественного самоуправления», в печатных официальных изданиях СМИ, посредством радио и телевещания. 
            5) В рамках мероприятия «Организация и проведение городских  конкурсов, направленных на развитие и поддержку ТОС («Лучший ТОС», «Лучший председатель ТОС», «Самый благоустроенный двор», «Лучшая спортивная команда ТОС» и т.п.) предусматривается проведение  ежегодных городских конкурсов по выявлению лучших примеров работы ТОС, подкрепленных денежными вознаграждениями победителей, процедурой их публичного награждения дипломами соответствующих степеней.  
           6) В рамках мероприятия «Поощрение органов ТОС городского округа город Буй, ставших победителями областных  конкурсов на лучшую организацию работы  среди органов ТОС Костромской области  и среди органов территориального общественного самоуправления Костромской области» предусматривается софинансирование из городского бюджета денежного вознаграждения органов ТОС городского округа город Буй, ставших победителями  областного конкурса на лучшую организацию работы среди органов ТОС Костромской области и среди органов территориального общественного самоуправления Костромской области».  

          7) В рамках мероприятия «Предоставление материальной поддержки  ТОС городского округа город Буй» планируется   предоставление органам ТОС на безвозмездной основе муниципальных помещений для проведения собраний, конференций, культурно-массовых мероприятий и приема  граждан, методической литературы и канцелярских принадлежностей, оформление для председателей ТОС годовой подписки на официальное печатное издание СМИ (газета «Буйская правда»).

8) В рамках мероприятия «Спартакиада команд ТОС» планируется участие в спортивных соревнованиях по дворовому футболу, настольному теннису, силовому многоборью спортивных команд, созданных в каждом ТОС, на базе МБУ ФК и С СК «Флагман», МБУ СШ «Спартак»; 
              9) В рамках мероприятия «Содействие органам ТОС                        в благоустройстве  территории, улучшении уличного освещения, спиле аварийных деревьев, ремонту питьевых колодцев, обустройству контейнерных площадок для сбора ТБО и КГМ, за счет субсидии областного бюджета и  софинансирования местного бюджета по итогам  областных  конкурсов на лучшую организацию работы  ТОС среди муниципальных образований Костромской области  и среди органов ТОС Костромской области предусматривается привлечение бюджетных средств для выполнения работ, направленных на повышение уровня благоустройства территорий ТОС и обеспечения безопасных условий проживания их жителей;

           10) В рамках мероприятия «Предоставление на безвозмездной основе органам ТОС оборудованного помещения для работы и приема граждан» предусматривается создание органам ТОС дополнительных условий для работы, предоставление возможности осуществлять приемы граждан по различным интересующим их вопросам.
РАЗДЕЛ VI. Показатели Программы и прогноз
 конечных результатов ее реализации

         18. Состав показателей (индикаторов) связан с задачей и основными мероприятиями Программы, что позволяет оценить ожидаемые конечные результаты и эффективность реализации Программы.

19.  Реализация муниципальной программы позволит:

          1) увеличить количество заседаний  городского  Совета по вопросам деятельности ТОС городского округа город Буй до 6 единиц в 2022 году;
          2) увеличить количество ТОС, возобновивших работу, посредством выбора органов управления до 5 единиц в 2022 году;  

        3) увеличить количество мероприятий с участием ТОС городского округа город Буй до 40 единиц в 2022 году;
        4) увеличить количество публикаций о деятельности ТОС                   в средствах массовой информации до 5 публикаций в квартал в 2022 году;
        5) увеличить количеств участников  городских конкурсов «Лучший ТОС», «Лучший председатель ТОС», «Самый благоустроенный двор» и т.п. до 6 единиц в 2022 году; 

        6)  увеличить количество участников областных конкурсов на лучшую организацию работы ТОС среди муниципальных образований Костромской области  и среди органов ТОС Костромской области               до 5 единиц в 2022 году;  
        7) увеличить число органов ТОС, получивших материальную поддержку, до 15 единиц в 2022 году;  
          8) увеличить число ТОС, в которых созданы спортивные команды,  до 9 единиц к 2022 году;

          9)  повысить  уровень благоустройства территорий ТОС                      и безопасности условий проживания 1500 человек;

          10) увеличить количество приемов граждан руководителями органов ТОС до 30 приемов в 2022 году.
Источником информации для расчета показателей 3, 8, 10 является информация о достижении значений результативности проведенных мероприятий, предоставляемой органами ТОС в конце финансового года.    В отчетах указывается количество мероприятий, проведенных ТОС либо        с участием  ТОС за календарный год.

  20. Состав и значения показателей (индикаторов) Программы «Поддержка  и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области на 2019- 2022 годы»   приведены в приложении № 2 к настоящей Программе.
Раздел VII. Основные меры государственного и правового регулирования в сфере реализации Программы

        21. Правовое регулирование в области государственной поддержки ТОС   осуществляется в соответствии  с  Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Государственной программой Костромской области "Государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и содействие развитию местного самоуправления на территории Костромской области», утвержденной постановлением администрации Костромской области от 30.01.2014 № 13-а.

 22. Система мер правового регулирования в сфере реализации Программы предусматривает разработку нормативных правовых актов администрации городского округа город Буй Костромской области по вопросам реализации мероприятий Программы.

РАЗДЕЛ  VIII. Анализ рисков реализации муниципальной программы

23. Реализация Программы может быть подвергнута следующим рискам, снижающим эффективность ее выполнения:

 1) макроэкономические риски, связанные с возможными кризисными явлениями в экономике, которые могут привести к снижению объемов поддержки.

  При возникновении макроэкономических рисков потребуется существенная корректировка Программы в целях обеспечения достижения ее конечных результатов;

2) законодательные риски, связанные с возможным ухудшением правовых условий осуществления деятельности органов местного самоуправления и ТОС.

Ответственный исполнитель, соисполнители Программы будут осуществлять мониторинг проектов нормативных правовых актов и вносить предложения по недопущению ухудшения правовых условий осуществления деятельности органов местного самоуправления и ТОС;

3) социальные риски, связанные с формированием возможного негативного отношения граждан к деятельности органов местного самоуправления и ТОС.

24. При реализации Программы осуществляются меры, направленные на минимизацию негативного влияния рисков на достижение предусмотренных в ней конечных результатов Программы.

25. Снижение финансовых рисков осуществляется путем ежегодного уточнения финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов.

26. Мониторинг за состоянием и планируемыми изменениями законодательства Российской Федерации и законодательства Костромской области, проведение публичных обсуждений нормативных правовых актов в сфере государственной поддержки ТОС минимизировать правовые риски.

27. К мерам снижения административных рисков относятся:

проведение рабочих совещаний и общественных обсуждений по решению задач текущего выполнения мероприятий, заседаний конкурсной комиссии;

мониторинг исполнения показателей Программы;

размещение отчетов о реализации Программы на информационных ресурсах.

РАЗДЕЛ IX. Методика оценки эффективности 
 реализации  Программы

28. Обязательным условием оценки эффективности реализации Программы является выполнение запланированных показателей (индикаторов) Программы в установленные сроки.

29. Показатели (индикаторы) для оценки эффективности реализации Программы разрабатываются ответственным исполнителем совместно с соисполнителями с учетом специфики Программы и являются приложением к настоящей Программе.

30. Оценка эффективности реализации Программы проводится ежегодно отделом экономики и труда администрации городского округа город Буй.
30. Методика оценки эффективности реализации Программы включает:

1) расчет степени достижения целевых показателей Программы, который определяется как среднеарифметическая величина из показателей результативности по каждому целевому показателю (индикатору):
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где:

R - степень достижения целевых показателей Программы (результативность);
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 - степень достижения i-го целевого показателя (индикатора) Программы;

n - количество показателей (индикаторов) Программы.

Расчет результативности достижения i-го целевого показателя Программы [image: image3.wmf](
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 производится на основе сопоставления фактических величин с плановыми:
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В случае если планируемый результат достижения целевого показателя (индикатора) Программы [image: image5.wmf]i
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 предполагает уменьшение его базового значения, то расчет результативности достижения i-го целевого показателя Программы [image: image6.wmf]i
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 производится на основе сопоставления плановых величин с фактическими:
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где:
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 - плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) Программы в отчетном году;
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 - фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора) Программы в отчетном году;

2) расчет показателя полноты использования средств определяется соотношением исполнения расходов по Программе в отчетном году с плановыми:
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В случае если по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий муниципальной программы получена экономия бюджетных средств, то используется следующая формула для расчета показателя полноты использования средств:
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где:

D - полнота использования запланированных на реализацию Программы средств;
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 - исполнение расходов по Программе в отчетном году (рублей);
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 - плановые объемы средств по Программе в отчетном году (рублей);
[image: image14.wmf]э

Б

 - экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий Программы.

31. Эффективность реализации Программы (E) определяется на основе сопоставления степени достижения целевых показателей (индикаторов) Программы (результативности) и полноты использования запланированных средств:

(6)

E = D x R x k,

где:

k - поправочный коэффициент, учитывающий качество планирования и координации реализации Программы, рассчитываемый по формуле:

(7)

k = |D – R|.

Для расчета поправочного коэффициента, показатели степени достижения целевых показателей Программы R и полноты использования запланированных на реализацию муниципальной программы средств D исчисляются по формулам (1) и (4), но принимаются в долях единицы (не умножаются на 100%).

Значения k представлены в таблице № 1.

Таблица № 1

Значения поправочного коэффициента, учитывающего качество планирования и координации   реализации Программы

	(D - R)
	k

	0,00... 0,10
	1,25

	0,11... 0,20
	1,10

	0,21... 0,25
	1,00

	0,26... 0,35
	0,90

	Свыше 0,35
	0,75


В случае, если k принимает значение 0,75, то Программа требует уточнения по целевым показателям (индикаторам) и/или планируемым объемам финансирования.
Вывод об эффективности (неэффективности) Программы определяется на основании критериев, представленных в таблице №2.
Таблица № 2
Критерии эффективности (неэффективности) Программы

	Вывод об эффективности (неэффективности) Программы
	Значение критерия

	Неэффективная
	Менее 0,40

	Уровень эффективности удовлетворительный
	0,40... 0,79

	Эффективная
	0,80... 0,95

	Высокоэффективная
	Более 0,95


31. Расчет оценки эффективности реализации Программы  оформляется согласно таблице №3.

Таблица № 3
Оценка эффективности реализации  муниципальной программы за _____ год

«_____________________________________________________»

(наименование муниципальной программы)

	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Ед. измерения
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где: [image: image21.wmf]план
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П

 - плановое значение i-го целевого показателя Программы в отчетном году;
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 - фактическое значение i-го целевого показателя Программы в отчетном году;
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 - степень достижения i-го целевого показателя Программы;
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 - плановые расходы на реализацию Программы в отчетном году (рублей);
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 - исполнение расходов по Программе в отчетном году (рублей);

R - степень достижения целевых показателей Программы (результативность);

D - полнота использования запланированных на реализацию Программы средств;
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 - экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения конкурсных процедур по реализации мероприятий Программы;

E - эффективность реализации Программы.
34. Инструментами контроля эффективности и результативности Программы являются ежегодные отчеты.

По результатам проведенной оценки эффективности Программы главой администрации городского округа города Буй Костромской области по инициативе ответственного исполнителя Программы принимается решение о необходимости прекращения или об изменении, начиная с очередного финансового года, ранее утвержденной Программы, в том числе необходимости изменения объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение реализации Программы.

Приложение №1

к муниципальной программе

«Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления                                                                                                                                                           в городском округе город Буй                                                                                                                                                    Костромской области  на 2019 - 2022 годы» 

ПЕРЕЧЕНЬ

мероприятий, планируемых к реализации в рамках муниципальной программы 

 «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области  на 2019 - 2022 годы»

	№ п/п
	Муниципальная программа /  мероприятие
	Цель, задача  
	Ответственный исполнитель
	Ответственный исполнитель /соисполнитель
	Участники мероприятия
	Источник финансирования
	  Расходы    (тыс. руб.), годы

	Итого           за весь период

 
	Конечный результат реализации



	
	
	
	
	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	
	

	
	Программа

 «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области  на 2019 - 2022 годы»

	Цель:

Создание благоприятных условий для устойчивого развития территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области, как одной из форм местного самоуправления,  и повышение его роли в решении вопросов местного значения 

	Управляющий делами администрации городского округа город Буй
	1) Администрация городского округа город Буй Костромской области;

2) муниципальное казенное учреждение  городского округа город Буй «Служба муниципального заказа»
  
	Органы территориального общественного самоуправления городского округа город Буй Костромской области, зарегистрированые в органах местного самоуправления городского округа город Буй  Костромской области
	Итого по МП
	95,123


	339,4 
	96,4
	103,4
	634,323
	

	
	
	
	
	
	
	областной  бюджет

	60,0
	250,0
	0
	0
	310,0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	30,0
	80,0
	85,0
	90,0
	285,0


	

	
	
	
	
	
	
	внебюджет ные источники  


	5,123
	9,4
	11,4
	13,4
	39,323
	

	1)


	мероприятие 

«Организация и проведение  Совета  по вопросам деятельности ТОС городского округа город Буй»


	
	
	Администрация городского округа город Буй Костромской области

  
	
	 всего
	0
	0
	0
	0
	0
	планируется  количества заседаний  городского  Совета по вопросам деятельности ТОС городского округа город Буй до 6 единиц в 2022 году

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет Местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджет ные источники  


	0
	0
	0
	0
	0
	

	2)
	мероприятие «Обучение председателей, заместителей председателей  и активистов органов ТОС городского округа город Буй»
	
	
	Администрация городского округа город Буй Костромской области

  
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	прогнозируется увеличение количества ТОС, возобновивших работу посредством выбора органов управления ТОС, до 5 единиц в 2022 году   

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджет ные источники  


	0
	0
	0
	0
	0
	

	3)
	мероприятие  «Оказание организационной поддержки  органам ТОС городского округа город Буй »

                
	
	
	Администрация городского округа город Буй Костромской области

  
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	прогнозируется  увеличение количества мероприятий          с участием ТОС городского округа город Буй  до 40 единиц в 2022 году



	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджет ные источники  


	0
	0
	0
	0
	0
	

	4)
	мероприятие

«Оказание информационной поддержки органам ТОС городского округа город Буй»


	
	
	Администрация городского округа город Буй Костромской области

  
	
	всего 
	0
	0
	0
	0
	0
	планируется увеличение количества публикаций            о деятельности ТОС  в средствах массовой информации         до  5 публикаций  в квартал   в 2022 году  

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	

	5)
	мероприятие  «Организация и проведение городских  конкурсов «Лучший ТОС», «Лучший председатель ТОС», «Самый благоустроенный двор»,и т.п. ».  


	
	
	муниципальное казенное учреждение  городского округа город Буй «Служба муниципального заказа»

	
	всего
	0
	79,0
	81,0
	85,,0
	243,0
	прогнозируется увеличение  числа участников  городских конкурсов «Лучший ТОС», «Лучший председатель ТОС», «Самый благоустроенный двор»,и т.п. »        до 6 единиц                 в 2022 году

	
	
	
	
	
	
	областной бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет  


	0
	79,0
	81,0
	85,0
	243,0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	6)
	мероприятие                 «Поощрение органов ТОС городского округа город Буй, ставших победителями областных  конкурсов на лучшую организацию работы  ТОС среди муниципальных образований Костромской области  и среди органов  ТОС Костромской области»  
	
	
	муниципальное казенное учреждение  городского округа город Буй «Служба муниципального заказа»
 
	
	всего
	61,0
	0
	4,0
	5,0
	73,0
	прогнозируется увеличение числа участников    областных конкурсов  на лучшую организацию работы  ТОС среди муниципальных образований Костромской области  и среди органов  ТОС Костромской области  до 5 единиц            в 2022 году

	
	
	
	
	
	
	областной  бюджет

 
	60,0
	0
	0
	0
	60,0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет 
	1,0
	0
	4,0
	5,0
	10,0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	

	7)
	мероприятие

 «Предоставление материальной поддержки  ТОС городского округа город Буй»
	
	
	Администрация городского округа город Буй Костромской области

  
	
	всего
	5,123
	9,4
	11,4
	13,4
	39,323
	планируется увеличение числа ТОС, получивших материальную поддержку  до 15 единиц в 2022 году

	
	
	
	
	
	
	областной  бюджет

 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	5,123
	9,4
	11,4
	13,4
	39,323
	

	8)
	мероприятие «Спартакиада команд ТОС»


	
	
	Отдел культуры спорта и молодежи администрации городского округа город Буй
	
	всего
	29,0
	0
	0
	0
	0
	прогнозируется увеличение числа  ТОС, в которых созданы  спортивные команды

 до 9 единиц          в  2022 году

	
	
	
	
	
	
	областной  бюджет

 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет 
	29,0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	

	9)
	мероприятие                 «Содействие органам ТОС в благоустройстве  территории, улучшении уличного освещения, спиле аварийных деревьев, ремонту питьевых колодцев, обустройству контейнерных площадок для сбора ТБО и КГМ, за счет субсидии областного бюджета и  софинансирования местного бюджетов по итогам  областных  конкурсов на лучшую организацию работы  ТОС среди муниципальных образований Костромской области  и среди органов  ТОС Костромской области»  

	
	
	муниципальное казенное учреждение  городского округа город Буй «Служба муниципального заказа»

	
	всего
	0
	251,0
	0
	0
	251,0
	планируется повышения уровня благоустройства территорий ТОС          и безопасности условий проживания 1500 человек

	
	
	
	
	
	
	областной  бюджет

 
	0
	250,0
	0
	0
	250,0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет 
	
	1,0
	0
	0
	1,0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	

	10)
	мероприятие «предоставление  на безвозмездной основе органам ТОС оборудованного помещения для работы и приема граждан» 
	
	
	Администрация городского округа город Буй Костромской области

  
	
	всего
	0
	0
	0
	0
	0
	прогнозируется  увеличение количества приемов  граждан  руководителями органов ТОС        до 30  приемов       в  2022 году

	
	
	
	
	
	
	областной  бюджет

 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	местный бюджет 
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	


Приложение №2

к муниципальной программе

 «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области  на 2019 - 2022 годы»
СВЕДЕНИЯ
о показателях (индикаторах)  муниципальной программы «Поддержка и развитие территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области  на 2019 - 2022 годы»
	№ п/п
	Цель муниципальной программы,  
	Задача муниципальной программы  
	Наименование показателя
	Единица измерения
	2018 год (базовое значение)
	Значение индикаторов
	Отметка о соответствии показателям, установленным НПА*

	
	
	
	
	
	
	2019     


	2020
	2021
	2022
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Создание благоприятных условий для устойчивого развития территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области, как одной из форм местного самоуправления и повышение его роли в решении вопросов местного значения
	Обеспечение информационной, образовательной, консультационной, организационной и материальной поддержки территориального общественного самоуправления в городском округе город Буй Костромской области 
	1) Количество заседаний  городского  Совета по вопросам деятельности ТОС городского округа город Буй
	единица
	2
	3
	4
	5
	6
	

	2
	
	
	2) Число ТОС, возобновившие работу посредством выбора органов управления  
	единица
	1
	2
	3
	4
	5
	

	3
	
	
	3) Количество мероприятий, проводимых с участием ТОС городского округа город Буй 
	единица
	20
	30
	35
	37
	40
	

	4
	
	
	4)   Количество публикаций о деятельности ТОС  в средствах массовой информации     
	единица
	1
	2
	3
	4
	5
	

	5
	
	
	5) Число участников  городских конкурсов «Лучший ТОС», «Лучший председатель ТОС», «Самый благоустроенный двор» и т.п.
	единица
	3
	3
	4
	5
	6
	

	6
	
	
	6)  Число  участников областных конкурсов на лучшую организацию работы ТОС среди муниципальных образований Костромской области  и среди органов  ТОС Костромской области 
	единица
	1
	2
	3
	4
	5
	

	7
	
	
	7)  Число органов ТОС, получивших материальную поддержку
	единица
	3
	8
	10
	13
	15
	

	8
	
	
	8)  Число ТОС, в которых созданы спортивные  команды 
	единица
	5
	6
	7
	8
	9
	

	9
	
	
	9) Число жителей ТОС, на территории которых повышен уровень благоустройства и безопасности условий проживания
	чел.
	0
	0
	1500
	0
	0
	

	10
	
	
	10) Количество приемов граждан руководителями органов ТОС  по вопросам деятельности ТОС 
	единица
	0
	0
	10
	20
	30
	


