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Ilnan meponpusiTuii
10 NMPOTHBOACHCTBHIO KOPPYNIHH

MYHHUHNAJILHOrO OI0ZKETHOTO YU PesKIeH st
«llenTp MoJ10/1ekH rOPOACKOro okpyra ropoa Byii»

1.06mue nostozxenusi:

1.1. ITnan paboThl N0 NMPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIILIHMUA B MYyHHLIMIIAILHOM OI0/1KETHOM
yapexzaeHun «LleHTp Mosioaeku ropocKoro okpyra ropoj byii»(naiee Yupexaenune)
pa3paboTaH Ha OCHOBAHUH:

DenepanbHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne 273-13 «O npoTHBOAEHCTBUM KOPPY LMY,
®enepanbioro 3axona or 17.07.2009 Ne 172-03 «O6  aHTHKOPPYILUHOHHOI
SKCHEPTH3E HOPMATHBHLIX TMPABOBBIX AKTOB M IPOCKTOB HOPMATHBHBIX [PABOBBIX
AKTOBY;

nocraHosnenus Ipasurenscra Poccuiickoit Menepamn ot 26.02.2010 Ne 96 «O6
AHTHKOPPYIILMOHHON  OKCHEPTH3e HOPMATHBHBIX TIPABOBBIX AKTOB W [POEKTOB
HOPMATHBHBIX [TPABOBLIX AKTOBY;

IIOCTAHOBJICHHST aIMHHUCTPALIMH TOPOJICKOro OKpyra ropoja byit ot 25 mapra 2013
roga Ne 238 «OO0 yrBepskIeHHH T[PaBUI MPOBEPKH JIOCTOBEPHOCTH M IOJIHOTHI
CBEICHHIT 0 JloX0/1aX, 00 MMyLIecTBe M 00s3aTeLCTBAX HMYILECTBEHHOIO XapaKTepa,
NPEIICTABISIEMBIX  FPAXKAAHAMM, [PETEHIYIOUIMMHE  Ha  3aMelleHHe  JI0JIZKHOCTEN
pyKOBOAMTENEH MYyHMLMNAIBLHBIX YUPSKACHUH W JHLAMM, 3aMEHSIOUMMHU  OTH
JIOJIKHOCTH,

IIOCTAHOBJICHUSI QJIMHUHUCTPALIMK TOPOJICKOr0 oKpyra ropoj byit ot 16 nexabps 2013
roga No 14 «OO0 yrBep:KACHUM MOps/IKA pasMeIeHHs CBEJEHHI O noxopax, o0
UMYyIIeCTBE M 0043aTeIbCTBAX MMYLIECTBEHHOIO — XapakTepa MYHHIIHITAIbHBIX
CIYXKallMX  aAMUHMCTPALMKH  TOPOJACKOIro OKpyra ropoja byii, pykosojuresneit
MYHHULHIAIBHBIX YUPEKAEHUI ropojckoro okpyra ropox byit u unenos ux cemeil Ha
opuIMaNLHBIX caiiTaX B HH(POPMALHOHHO-KOMMYHHKAUHOHHOI ceTn Mireprer;




распоряжения администрации городского округа город Буй от 9 февраля 2015 года № 42 «О плане по противодействию коррупции в городском округе город Буй Костромской области на 2015 год».

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в Учреждении, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в Учреждении.

 
2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:

— недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Учреждении;

— обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации Учреждения;

— обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

— предупреждение коррупционных правонарушений;

— оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

— формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

— обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

— повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых Учреждением услуг;

— содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения.

 
3. Ожидаемые результаты реализации Плана.
— повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых  услуг;

— укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения.

Контроль за реализацией Плана в Учреждении осуществляется директором Учреждения.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения


	1.
	Декларирование доходов директора

	март
	Директор

	2.
	Организация личного приема граждан директором 
	ежемесячно
	Директор

	3.
	Активизация работы по принятию решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	ежемесячно
	Директор Собрание трудового коллектива

	4.
	Контроль за осуществлением набора детей и подростков в студии и  секции
	ежемесячно
	Директор. Зам. директора по ВР

	5.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В течение года
	Директор, комиссия по противодействию коррупции

	Обеспечение открытости деятельности Учреждения


	1.
	Проведение Дня открытых дверей в Учреждении
	апрель
	Директор, специалисты по работе с молодежью

	2.
	Проведение инвентаризации
	декабрь
	Директор 

Централизованная бухгалтерия

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте администрации городского округа город Буй, на станицах Учреждения в социальных сетях
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	4.
	Усиление персональной ответственности работников Учреждения за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор

	5.
	Размещение на сайте результатов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения
	В течение года
	Директор 

	
6.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников Учреждения, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор 

	Антикоррупционное образование


	1.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	Май
	Специалисты по работе с молодежью

	2.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на собрании коллектива
	В течение года
	Зам. директора по ВР


	3.
	Обсуждение проблемы коррупции среди работников Учреждения
	По факту
	Директор, комиссия по противодействию коррупции

	4.
	Организация и проведение различных мероприятий на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».
	Декабрь
	Специалисты по работе с молодежью

	Работа со специалистами по работе с молодёжью


	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию 

антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Специалисты по работе с молодежью

	2.
	Встреча коллектива с представителями правоохранительных органов
	Март
	Директор 


 
