                                                                      УТВЕРЖДЕНО
Решением Думы

городского округа город Буй

от 27 октября 2016 года № 146

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском молодежном Совете при Думе городского округа город Буй

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Городской молодежный Совет (далее Совет) является совещательным органом при Думе городского округа город Буй, действующим на основе принципов добровольности и самоуправления;

1.2. Городской молодежный Совет является органом реализации молодежной инициативы в рамках муниципального образования городской округ город Буй.

1.3. Совет осуществляет свою деятельность на основе Конституции Российской Федерации, федеральных законов, законов Костромской области, нормативно-правовых актов органов местного самоуправления и настоящего Положения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА

2.1. Целями Совета является:

· развитие самоорганизации молодежи для решения проблем и развития экономического  и социокультурного потенциала городского округа город Буй;

· вовлечение молодежи в общественную жизнь города, развитие идей парламентаризма и демократии среди молодежи.

2.2. Задачами Совета является:

· выявление и развитие молодежной инициативы, содействие развитию общественной активности молодежи;

· защита прав и законных интересов молодежи;

· представительство молодежи при принятии органами и должностными лицами местного самоуправления документов, правовых актов, затрагивающих права и интересы молодежи, в том числе при рассмотрении программ реализации государственной молодежной политики на территории городского округа город Буй, иных правовых актов;

· содействие развитию общественной активности молодежи;

· создание условия для участия молодежи в реализации государственной молодежной политики;

· повышение политической и правовой культуры молодежи города.


3.      ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОВЕТА

3.1. Для реализации своих целей и задач Совет имеет право: 

· участвовать в разработке планов и программ органов местного самоуправления в сфере реализации государственной молодежной политики и получать информацию от должностных лиц местного самоуправления о ходе реализации данных программ;

· участвовать в рассмотрении проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления в сфере молодежной политики;

· направлять запросы и предложения в органы государственной и муниципальной власти в порядке, установленном региональными и муниципальными нормативными документами;

· принимать по вопросам своего ведения решения, носящие рекомендательный характер для органов, должностных лиц местного самоуправления;

· проводить социологические опросы и исследования, мониторинги по различным направлениям социально-экономического развития муниципалитета.

3.2.  Городской молодежный Совет обязан:

· по запросу органов юстиции, органов государственной и муниципальной власти информировать последних о целях, задачах, методах, итогах и перспективах своей деятельности.

4.    ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СОВЕТА

4.1.  Членами Совета могут быть граждане РФ в возрасте 14-30  лет, проживающие на территории города Буя.

4.2. Численный состав Совета устанавливается  в количестве не менее 10 и не более 20 человек.
4.3. Молодёжный Совет образуется на добровольной основе путем делегирования в его состав представителей образовательных учреждений (ССУЗов и  средних школ города (не менее 1 человека от учреждения)), представителей работающей молодёжи (не менее 1 человека от предприятия) и молодежных общественных (в том числе политических) объединений (не менее 1 человека от объединения) 
4.4. Представительство депутатов в Совет организовано на конкурсной основе. Основанием для конкурсного отбора является предоставление анкеты и личное собеседование. Для отбора претендентов формируется специальная конкурсная  комиссия из представителей действующего состава Совета, администрации, Думы, отдела культуры, молодёжи и спорта администрации городского округа город Буй, избирательной комиссии городского округа город Буй. По итогам конкурсного отбора из общего количества кандидатов, выдвинутых от учебных заведения в Совет, выбирается не более 8 человек, выдвинутых предприятиями, в Совет выбирается не более 7 человек.
4.5. Совет формируется сроком на 2 года.

4.6. Органы местного самоуправления, администрации образовательных учреждений, руководители предприятий оказывают содействие в организации деятельности по формированию Совета.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА

5.1.    Члены Совета имеют следующие права:

- Участвовать в подготовке решений по всем вопросам деятельности Совета.

- Получать всю необходимую информацию о деятельности Совета.

- Обращаться с вопросами, предложениями, идеями в руководящие органы Совета.

- Распространять информацию о деятельности Совета среди молодежи и других 

                  социальных групп населения.

5.2. - Получать информационную, интеллектуальную, материально-техническую поддержку при осуществлении своей непосредственной деятельности в Совете.

5.3.   Члены Совета обязаны:

- Выполнять решения Общего собрания Совета, решения председателя Совета.

- Принимать активное участие в деятельности Совета.

- Соблюдать законы РФ,  Костромской области, нормативно-правовые акты органов местного самоуправления.

5.3.  Член Совета имеет удостоверение установленного образца.
5.4.  Досрочное прекращение членства в Совете предусматривается в случаях:

     - Отзыва члена Совета образовательным учреждением, предприятием, организацией, которым он был делегирован.

      - Личного заявления члена Совета о сложении полномочий;

      - В случае неоднократного нарушения нормативных актов, принятых Советом, осуществления действий, наносящих ущерб репутации Совета. Решение об исключении из членов Совета принимается на Общем Собрании совета. 

         Решение имеет законную силу, если за него проголосовало не менее половины  членов Совета, присутствующих на Общем собрании.

5.5. В Случае досрочного прекращения членства:

      - Депутата, делегированного образовательным учреждением, данное образовательное учреждение имеет право выдвинуть другого кандидата.

       - Депутата, делегированного общественным объединением, данное общественное объединение имеет право выдвинуть другого кандидата.

      - Депутата от работающей молодежи – проводится досрочное выдвижение кандидатов от работающей молодежи и конкурсный отбор.
6.   РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ СОВЕТА

         6.1. Высшим органом управления Совета является собрание всех его членов. Собрание                      считается правомочным при условии присутствия на нем более ½ всех членов Совета.          
6.2. К исключительной компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

- Обсуждение проектов программ,  правовых актов, затрагивающих интересы молодежи.

- Вынесение предложений об изменениях, дополнениях в проекты  программ,   правовых актов, затрагивающих интересы молодежи на рассмотрение органов местного самоуправления.

- Утверждение годового плана работы Совета, заслушивание отчета о его исполнении.
- Образование рабочих групп Совета и прекращение их полномочий.

- Исключение членов Совета из его состава.

- Решение вопросов о реорганизации и прекращении деятельности Совета.

 6.3.  В работе общего Собрания могут принимать участие приглашенные граждане, представители органов местного самоуправления.

6.4  Общее собрание должно собираться не реже одного раза в 2 месяца.

6.5 Вопросы в повестку Собрания имеют право вносить:

              - члены Совета;

       - глава городского округа город Буй и его заместители;

       - депутаты Думы городского округа город Буй;

       - отдел  культуры, молодежи и спорта администрации городского округа город Буй;

       - избирательная комиссия  городского округа  город Буй;

6.6 Координационную деятельность Совета осуществляет сотрудник муниципального казенного учреждения «Центр молодежи городского округа город Буй».
6.7 Координатор Совета:

       - председательствует на Общем собрании;

       -представляет Совет в отношениях с органами  местного самоуправления, иными  организациями;

       - подписывает документы Совета;

       - координирует работу рабочих групп Совета;

       - организует обеспечение других членов Совета необходимой информацией, материалами.

7 РАБОЧИЕ ГРУППЫ СОВЕТА

7.1. Рабочие группы Совета создаются  в соответствии с целями и задачами Совета.

7.2. Минимальная численность рабочей группы – 3 члена Совета.

7.3. Организацию деятельности рабочей группы осуществляет ее руководитель, избираемый из числа членов рабочей группы.

7.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости по решению ее членов.

7.5. В случае выполнения поставленных задач рабочая группа может быть реорганизована или распущена решением Общего Собрания.

8.    ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СОВЕТА

С ОРГАНАМИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

          8.1.  Отдел культуры,  молодежи и спорта администрации городского округа город Буй
          осуществляет информационное и организационное обеспечение деятельности Совета.

          8.2.  Дума городского округа город Буй осуществляет содействие деятельности Совета.

9. ПОРЯДОК ПРЕКРАЩЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

         9.1. Совет прекращает свою деятельность:

- по решению главы  городской округ город Буй;

                - по решению общего собрания Совета.

10.     ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ

   10.1 Изменения и дополнения в настоящее положения утверждаются решением Думы городского округа город Буй. 
