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 АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА  ГОРОД БУЙ 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от    19   февраля   2018   года      №  124
О подведении  итогов   городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях, предприятиях, учреждениях, у индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй Костромской области по итогам 2017 года
В целях снижения уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний, создания безопасных условий  труда, руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131- ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования городской округ город Буй Костромской области, постановлением главы администрации городского округа город Буй от 26 апреля 2006 года № 361 «О мерах по реализации на территории городского округа город Буй государственной политики в области охраны труда, трудовых отношений и социальных вопросов»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. По итогам смотра – конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях, предприятиях, учреждениях, у индивидуальных предпринимателей городского округа город Буй Костромской области по итогам 2017 года признать победителями:

1 место – ЗАО «Экохиммаш»;

2 место – НУЗ «Узловая поликлиника на станции Буй ОАО «РЖД»;

3 место – ЧДОУ «Детский сад №82 ОАО «РЖД», ОГБУЗ «Буйская центральная районная больница».
2. Наградить:

1) победителей смотра – конкурса на лучшую организацию работы по охране труда дипломами и ценными подарками;

2) участников смотра – конкурса на лучшую организацию работы по охране труда благодарственными письмами.
3. Финансовому отделу администрации городского округа город Буй  (Голубкова И.В.) выделить для награждения победителей смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда 7000 (семь тысяч) рублей в соответствии с финансированием «Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городском округе город Буй на 2018 год».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации 

городского округа город Буй                                                    И.А. Ральников                                                   

Исполнитель:







М.А. Соколова 

Согласовано:        
Заместитель главы администрации,

начальник финансового отдела                                               И.В. Голубкова

Главный специалист - юрисконсульт отдела 
документооборота, архивов и общих вопросов


Н.Б. Коновалова
Управляющий делами  администрации



Г.А. Смирнова

Список адресатов рассылки акта.

1 экз. -  администрация


1 экз. -  отдел  экономики и труда  


1 экз. – финансовый отдел

Форма контрольного листа определения необходимости проведения оценки регулирующего воздействия проекта муниципального правового акта

	N п/п
	Предполагает ли проект муниципального правового акта
	Да/нет

	1
	установление новых или изменение ранее предусмотренных обязанностей для субъектов предпринимательской деятельности, исходя из того, что предпринимательской является самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, направленная на систематическое получение прибыли от пользования имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке
	нет

	2
	установление новых или изменение ранее предусмотренных обязанностей для субъектов инвестиционной деятельности, исходя из того, что инвестиционной является деятельность по вложению денежных средств, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, иных прав, имеющих денежную оценку, вкладываемых в объекты предпринимательской и (или) иной деятельности в целях получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта, и осуществлению практических действий в целях получения прибыли и (или) достижения иного полезного эффекта
	нет


Требуется проведение ОРВ проекта муниципального правового акта:

Да / Нет       (ненужное зачеркнуть)

Жилина Л.В.____________________               
       ____________________
(Ф.И.О. руководителя разработчика)                        (Подпись руководителя разработчика)
