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1. Общие положения



1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр молодежи городского округа город  Буй»  (далее  – Учреждение) создано  на основании решения Думы городского округа город Буй Костромской области № 713 от 30 июня 2010 года. Учреждение является некоммерческой организацией, действующей в целях реализации государственной молодежной политики на территории городского округа город  Буй.

        1.2 Официальное наименование: 

полное: муниципальное казенное учреждение «Центр молодежи городского округа город Буй»;

сокращенное: МКУ «Центр молодежи».



1.3. Юридический адрес и место нахождения Учреждения: 

157006, Костромская область, г. Буй, ул. 10 годовщины Октября, д. 5-а.

1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: некоммерческая организация. 

Тип Учреждения: казенное учреждение.

         1.5. Учредителем Учреждения является администрация городского округа город Буй Костромской области (далее – Учредитель). Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ город Буй Костромской области.Органом администрации городского округа город Буй Костромской области, координирующим деятельность Учреждения, а также осуществляющим в отношении него отдельные функции и полномочия Учредителя, переданные данному органу в соответствии с правовыми актами города, является Отдел культуры, молодежи и спорта  администрации городского округа город Буй.
Полномочия собственника имущества осуществляют администрация городского округа город Буй Костромской области, комитет по управлению муниципальным имуществом городского округа город Буй в соответствии со своей компетенцией.
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Костромской области, Уставом  городского округа город Буй Костромской области, иными муниципальными правовыми актами городского округа город Буй Костромской области, настоящим Уставом.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное на праве оперативного управления или на ином законном основании, имеет самостоятельный баланс. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции и арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение имеет лицевые счета в органах казначейства, может иметь круглую печать, штамп и бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца, реквизиты и другие средства индивидуализации.

1.9. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной его Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.

1.10. Учреждение получает лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с Федеральным законом       «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами.

1.11. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

Структурные подразделения Учреждения, в том числе филиалы и представительства, не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного директором Учреждения.

Руководители структурных подразделений назначаются директором Учреждения и могут действовать на основании доверенности.

2. Цели, задачи  и виды деятельности Учреждения 
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Костромской области и настоящим Уставом, в рамках обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере молодежной политики. 
       2.2. Целями деятельности Учреждения  являются создание условий для становления и всестороннего развития молодежи городского округа город Буй, вовлечение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь города Буя и Костромской области, использования инновационного потенциала молодежи в интересах развития города и области, осуществление образовательной деятельности.


2.3.  Задачами Учреждения  являются:

1) организация работы по патриотическому воспитанию, гражданскому становлению подростков и молодежи;



2) воспитание молодежи, защита ее прав и законных интересов, реализация общественно значимых инициатив;

        3) поддержка молодежных и детских общественных организаций и объединений, действующих на территории города Буя, добровольческих молодёжных инициатив;

         4) организация работы с молодыми семьями;

         5) профилактика асоциальных проявлений в молодежной среде, поддержка подростков и молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

          6) информационное обеспечение молодежи и молодежной политики;

7) осуществление образовательной деятельности.


 2.4. Для достижения установленных настоящим Уставом целей и задач Учреждение  осуществляет следующие основные виды деятельности:

         1) организация и проведение культурно - досуговых и тематических социально–значимых мероприятий (концерты, фестивали, форумы, экскурсии, социальные акции, сборы актива и т. д.), в том числе с молодежью, находящейся в трудной жизненной ситуации;

         2) организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику социальных деструкций: семинары, тренинги, практикумы и т. д.;

         3) предоставление консультационной помощи молодежи, молодежным организациям, в т. ч. психологической,  правовой, методической, по вопросам молодежной политики;

         4) проведение мероприятий по обеспечению содействия трудоустройству молодежи, в т.ч. по организации деятельности молодёжных трудовых отрядов;

         5)  организация опросов, анкетирований по вопросам положения молодежи с целью повышения эффективности реализации молодежной политики.

         6) реализация молодежных, подростковых программ, направленных на оздоровление и отдыха детей и молодежи;

         7) обеспечение оперативного, свободного доступа молодежи к информации статистического, нормативного, профессионального, интеллектуального и досугового характера;

         8) организация работы кружков, молодежных объединений, студий, клубов.

2.5. Учреждение имеет право осуществлять в том числе платные  услуги, при наличии возможностей и соответствующих условий, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие этим целям:

         1) осуществление образовательной деятельности по программе «Профессиональная подготовка по профессии «Парикмахер»;

         2) оказание платных услуг: проведение индивидуальных занятий, работа кружок, клубов, секций.
2.6. Оказание платных услуг осуществляется на основании договора об оказании платных услуг, в котором указываются основные характеристики услуги, полная стоимость платных  услуг и порядок их оплаты. Порядок определения платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.7. Осуществление Учреждением любых видов деятельности, отвечающих уставным целям, но требующих специального разрешения в соответствии с действующим законодательством, производится на основании лицензии.

        2.8.Образовательную деятельность по программе  «Профессиональная подготовка по профессии «Парикмахер» осуществляет входящее в  структуру МКУ «Центр молодежи» образовательное подразделение, действующее на основании Положения об образовательном подразделении  МКУ «Центр молодежи». Адрес подразделения: 157006, Костромская область, г. Буй, ул. 10 годовщины Октября, д. 5-а.

3. Финансовое и материально-техническое обеспечение Учреждения.
Имущество Учреждения
3.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Костромской области, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.

3.2. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ город Буй Костромской области.

3.3.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учреждение владеет и пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества.

Учреждение не имеет права отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества. 

3.4. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, отраженных в настоящем Уставе.

3.5. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества, представлять имущество к учету в реестре собственности муниципального образования городской округ город Буй Костромской области в установленном порядке.

3.6.  Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

3.7. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.8.Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

3.9. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
1) бюджетные средства;
2) имущество, переданное Учреждению в установленном порядке Учредителем; 

3) имущество, приобретенное Учреждением на выделенные бюджетные средства;

4) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

5) иные источники финансирования, не запрещенные законодательством Российской Федерации.
     3.10. Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в соответствии с утвержденной в установленном порядке бюджетной сметой.

      3.11. Расходование бюджетных средств осуществляется учреждением в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и в соответствии с бюджетной сметой. Доходы, полученные учреждением от приносящей доходы деятельности, поступают в бюджет муниципального образования городской округ город Буй Костромской области.
         3.12. Операции с бюджетными средствами осуществляются учреждением только через лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства.

         3.13. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено федеральным законом, и с учетом принятых и неисполненных обязательств;

        3.14. Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими данные правоотношения.

3.15. Учреждение ежегодно в сроки, определенные Учредителем, представляет Учредителю расчет расходов на содержание имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.  

3.16. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника, получаемого в установленном порядке, имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.17. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

3.18. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

          3.19. Потребности Учреждения в товарах, работах, услугах, необходимых для осуществления его функций, обеспечиваются путем заключения муниципальных контрактов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в порядке, установленном Федеральным законом от 05 апреля 2013года№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от своего имени.

3.20. Учреждение имеет право выступать арендатором или арендодателем имущества в соответствии с действующим законодательством.

3.21. Учредитель имеет право приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
4. Организация деятельности Учреждения 

4.1. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах своей деятельности на основании договоров (контрактов, соглашений). В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество продукции, работ, услуг.
4.2. Учреждение  имеет право:

1) приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

2) осуществлять материально-техническое обеспечение уставной деятельности;

3) устанавливать для работников Учреждения  дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день в соответствии с законодательством Российской Федерации и Костромской области;

4) по согласованию с Учредителем создавать филиалы и представительства, утверждать положения о них, назначать руководителей обособленных подразделений;  
          5) участвовать в установленном порядке в реализации федеральных, государственных, муниципальных программ в сфере государственной молодежной политики; 

         6) организовывать, в соответствии с законодательством Российской Федерации, попечительские и иные советы при Учреждении, быть членом профессиональных и иных союзов, ассоциаций, объединений;

         7) вносить на рассмотрение вышестоящих органов предложения по улучшению деятельности Учреждения;
         8) организовывать и проводить конференции, совещания, семинары, выставки по основным вопросам деятельности; 

         9) осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством.

4.3. Учреждение  обязано:
1) при осуществлении своей деятельности соблюдать законодательство Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты Костромской области, нормативные правовые акты городского округа город Буй Костромской области, регулирующие отношения в сфере образования и регламентирующие деятельность муниципальных казённых организаций, а также настоящий Устав;
         2)  в соответствии с законодательством Российской Федерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а также за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;

         3) отчитываться перед Собственником за состояние и использование муниципального имущества;

         4) нести ответственность за обеспечение целевого использования бюджетных средств и принимать меры по возмещению или возврату в муниципальный бюджет использованных нецелевым образом средств, в полном объеме;

         5) обеспечивать в установленном действующим законодательством порядке исполнение судебных решений;

 6) представлять в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, бухгалтерскую, налоговую и статистическую отчетность Учреждения;
7) планировать деятельность Учреждения, в том числе в части получения доходов от приносящей доход деятельности;

8) согласовывать с Собственником передачу в аренду, безвозмездное пользование и иные сделки по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

9) обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда не ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека, отработавшего месячную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), условия труда и меры социальной защиты своих работников;

10) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения  заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11) обеспечивать работникам Учреждения  безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный их здоровью и трудоспособности в период исполнения ими трудовых обязанностей;

12) исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.
5. Управление учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов законности, демократии, автономии, информационной открытости и учета общественного мнения и носит государственно-общественный характер.

5.2. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

1) осуществление финансового обеспечения Учреждения в порядке, утвержденном администрацией городского округа город Буй Костромской области;

2) утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения в порядке, установленном администрацией городского округа город Буй Костромской области;

3) принятие решения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в настоящий Устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

4) назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения, внесение в него изменений;

5) предварительное согласование крупных сделок Учреждения:

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

6) определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

7) оказание Учреждению информационной поддержки;

8) рассмотрение обращений Учреждения о согласованиисоздания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств; 

9) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в порядке, определенном администрацией  городского округа город Буй Костромской области;

10) проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном администрацией городского округа город Буй Костромской области; 

11) решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», нормативными правовыми актами Костромской области и муниципальными нормативными правовыми актами;

12) принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

5.3. Единоличным исполнительным органом  Учреждения   является директор (далее – Директор), который назначается и освобождается от должности Учредителем и действует на принципах единоначалия.
Отношения по регулированию труда директора Учреждения оформляются трудовым договором, заключаемым между Учредителем и директором после назначения последнего на должность.

         5.4. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, Костромской области, актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Органа по управлению имуществом муниципального образования.

         5.5. Директор имеет право:

1) определять структуру управления деятельностью Учреждения;

2) планировать и организовывать деятельность Учреждения;

3) устанавливать и изменять штатное расписание, осуществлять подбор кадров, заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения;

4) поощрять и привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации;

5) в пределах своих полномочий издавать приказы, распоряжения, утверждать локальные акты;

6) представлять интересы Учреждения в государственных, муниципальных органах, в том числе судебных, общественных и иных органах и организациях;

7) заключать договоры и соглашения в пределах предоставленных ему полномочий;

8) в пределах предоставленных ему прав распоряжаться имуществом и денежными средствами Учреждения, являться распорядителем бюджетных средств, открывать лицевые счета Учреждения в органах казначейства в установленном порядке, обладать правом первой подписи финансовых документов;

9) вносить предложения по приоритетным направлениям деятельности Учреждения, принципам формирования и использования его имущества.

5.6. Директор обязан:

1) осуществлять управление Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

2) обеспечивать контроль над безопасностью труда и созданию условий, отвечающих требованиям охраны и гигиены труда работников;

3) обеспечивать сохранность имущества, рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств;

4) при расторжении (прекращении) Трудового договора передавать дела вновь назначенному руководителю; 

5) утверждать отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества и представлять его Учредителю на согласование;

6) утверждать годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

7) исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и трудовым договором. 

  5.7. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

Директор по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Костромской области и актами органов местного самоуправления к его компетенции, действует на принципах единоначалия. 


Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор обязан по требованию Учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия Учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

5.8. Компетенция заместителей Директора устанавливается Директором Учреждения.

Заместители Директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных и муниципальных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

5.9. Конфликт интересов:

          1) в случае если Директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

         2) Директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности Учредителю и Органу по управлению имуществом муниципального образования до момента принятия решения о заключении сделки;

3) сделка должна быть одобрена Учредителем и органом по управлению имуществом муниципального образования. 

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор (заместитель директора) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением данной сделки.
6.Делопроизводство, учет и отчетность Учреждения.

Контроль деятельности Учреждения.

         6.1. Учреждение ведет бухгалтерский и налоговый учет, формирует и предоставляет в соответствующие органы бюджетную, налоговую и статистическую отчетность.

        6.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о деятельности Учреждения предоставляется Учредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем.

         6.3. Учреждение представляет месячную, квартальную и годовую бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения утверждается в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

6.4.Учреждение ведет делопроизводство в порядке, определенном федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, актами технического регулирования, муниципальными правовыми актами администрации городского округа город Буй.

          6.5. Учреждение обеспечивает ведение воинского учета, а также реализацию мероприятий гражданской обороны и мобилизационной подготовки в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления администрации городского округа город Буй.

6.6. Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Учреждения проводятся по решению Учредителя уполномоченными органами в соответствии с их компетенцией.

6.7.Контроль использования по назначению закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества осуществляет Управление имущественных и земельных отношений администрации городского округа город Буй.

 6.8. Контроль эффективности деятельности Учреждения, реализации целей его создания, исполнения директором заключенного с ним трудового договора, а также соблюдение Учреждением положений настоящего Устава осуществляет Отдел культуры молодежи и спорта администрации городского округа город Буй.

 6.9. Контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения осуществляют Отдел культуры, молодежи и спорта администрации городского округа город Буй, финансовый отдел администрации городского округа город Буй Костромской области, ревизионная комиссия  Думы городского округа город Буй Костромской области, отдел экономики и труда администрации городского округа город Буй Костромской области  по предметам своего ведения.

6.10.Учреждение обеспечивает доступность и открытость информации и документов, предусмотренных  Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях».

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Решение о реорганизации, изменения типа или ликвидации Учреждения принимается Учредителем.

7.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

7.3. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Органу по управлению имуществом муниципального образования. 

7.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.5. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения на хранение.

8. Внесение изменений и дополнений в Устав
8.1. Устав Учреждения разрабатывается с учетом требований, установленных федеральным законодательством для соответствующего типа муниципального учреждения.

Изменения в устав Учреждения могут разрабатываться органом, осуществляющим координацию деятельности Учреждения, или самим Учреждением.

Устав и изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

8.2. Работники Учреждения должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

8.3. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8.4.  Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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